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Le portfolio de ma seconde famille de métie®S f QF ISy OSYS
menuiserie etd QI YSdzof SYSy

Quels sont les objectifs de ce portfolio

Ce portfoliorépond aux objectifs suivants
1 se présenteet présenter soretablissement
T autoévaluer | tompétencessi ti on de ses
1 prépareret faire le bilan des périodes de formations en milafessionnet
1 étre accompagné dansseschdix or i ent at i on.

v dzQ-88 G 1j dzQdzy? L2 NI F2f A 2

Le portfolio estun journal de bord qui perme&a élévede prendre du recul par rapport au travagilu * i |
aura effectué au préalable.
C’ e soutil:un
T d’autoévaluation, del bééttoadaenilee compét ences p
T d" orientation en fin seconde

Le portfolio est un outil réflexif car,:il
1 permetun retour différé, une mise a distance des décisions qui pourraaet prises dans te
f eu adien»;l ’
1 met en attente en réflexion
T permet une autoévaluatiéleve des progreées de | a

Le portfolio s’ él ab or espaegwouriecehserdsiproductiomp dé ' eétl edveev i
Les productions sont de deux tygpe
7 institutionnelles ¢urriculum vitae, lettre(s) de motivation,bilan de compétencesbilan des
PFMP, ...)
T personnelles (retour d’ expédotescdj.vquesti on.h

Quelle structure pour le portfoli®@

Leportfolio estcomposé de quatre parties

1. undossier de PESENTATIOSErvant a proposer a toutes meilleures productions réalisées

parl ’ € &t démentrant les compétences acquises

2.un support d’" APPRENTI SBEAGEe& ega aina mial ldee,moa
progres réalisés
unsupportd AUTGE VAL UAT IO, de |’
un support de DEVELOPPEMENT PERSONNE4ssginble ds travaix menés parl * é 1 & v
notamment durant les périodes de formation en milieu professionéehoignant de son
cheminement et de son identité professionnelle.
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Se présenter

PHOTO
D E B EVE NOM et eeeee e PrENOM. ..o e e,

t9w{ hbbo " tw; £9bLw 9b [/ ! { 5Q!1'// L59Db¢
[NLo) 1= A =d (= L0 ] 1 0 NP

Adresse (Si différente delie du STAgIAIre) ... ...c.vieiii it e e e e

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XRERERLRLRLRLERLRLERLRLRLERKK

Présenter sorlycée

Adresse 1
Adresse 2
CP VILLE

http://www.adressesite.fr/

Adressemail@acacadémie.fr

MA FORMATION

Au cours et en fin de |secodéfanslle @e métiered rl 6 iaggieme,m
menui serie et de |’ ameubl ement .

Pour envisaged éxercer le métiede : X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X.X



http://www.adresse-site.fr/
mailto:Adresse-mail@ac-académie.fr

EQUIPE D'ENCADREMENT

Proviseur. Madame/ MO N S i . Bl e e e e eeeeeenns
Gestionnaire Madame/ MO N S i € Ul ot it i ceeenceeeiemeeens
Directeur délégué aux formations Madame/ MONSIi €Ul i e e e e,

professionnelles et technologiques

Conseiller Principal d'Education : Madame/ MONSIi €U it e

EQUIPE ENSEIGNANTE

ENSEIGNEMENT PROFESSE§R

Enseignement professionnel de
spécialité

Economie-gestion

Préventionsanté-environnement

Frangais

Histoire etgéographie

Enseignement moral et civique

Mathématiques

Physique chimie

Langue vivante anglais

Arts appliquéscgulture artistique

Education physique et sportive

LES PROFESSEURS RESPONSABLES DU SUIVI EN ENTREPRISE

Lesprofesseurs référents : Madame/ MONSIi €UT iciieieeieecceeec e
Madame/ MONSIi €UT iciieiiciicecceecenaas

Madame/ MON ST € UT .ieeeiiieeeieieicmeecneeannens
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Quelques points de repéereudcycle baccalauréat professionnel

PFMP. période de formation en milieu professionnel

-Seconddamille de métiers

-Test de positionnement en francais et mathématiques
-PFMP 1

-PFMP 2

Seconde -Orientation en fin deecondefamille de métiers

-PFMP 3
-PFMP 4
-Choix des modalités de formation en terminale (apprentissage ou scolaire)

Premiere

-Epreuves certificatives du baccalauréat professionnel N
-PFMP 5
-PFMP 6
-En fin de cycle
T Insertion professionnelle
ft 2dzNEdzA 0 S RQSGdzRS )

Organisation pédagogiquereclasse de seconde

Réaliser un projet
"Identifier les secteurs d’activités propres a chaque baccalauréat"

& e i Projet de réalisations
) personnalisées
a en fi

A 4 \ 4
ERA ERA
i L S— TFBMA —
—4 TMA T™MA

Q Compétences p t étre mobilisées pour le b lauréat professi | identifié

Période d'accueil et
d'intégration

- Compétences mobilisées pour le baccalauréat professionnel identifié

- Compét fortement mobilisées pour le b lauréat pr i | identifié
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La classe secondamille demétiersRS f QF ISy OSYSy (i RS
f QLI YSdzot SYSy
L’ organisation de l a cl asse saddmceguéami | Il es

compétences professionnelles utiles dans le sectieul €t U degedh c e ment e tséridlle | a
ou unitaire de mobilier et de menuisere¢d * af f i r mer progressi vement mc

La seconde famille de métiersSdd f QF 3SYy OSYSydzX RS f
f QF Y S dzorég®ipstr6ia dipldomes
- Baccalauréat professionnditude etrS I f A a lagéricémgnt (ER.A.)

- Baccalauréat professionnd@lechniciermenuisieragenceur (T.M.A.)
- Baccalauréat professionndlechnicien déabrication bois etmatériaux associés (T.F.B.M.A.)

Dans mo n établi ssement, i des comepétescespratiques (gestes b | e
professionnel} et des connaissancéschnologiqueselativesau:

\ La 29famille de métiersdans mon lycée

Baccalauréat professionnel

- ) : _ A Est présent
EtudeetreallsaQEncementd’AN,est asll peut accue
(E.R.A) P
Baccalauréat professionn@echnicien |A Est présent

. . , I peut accue
menuisieragenceur (T.M.A.) A N  est pas
Baccalauré?at pr(.)fessionf]é.ﬂechnicien A Est présent
de fabricationbois etmatériaux o , |1 peut accue

A N est pas

associés (T.F.B.M.A))

Comment découvrir les autrdermationsde la famillede métiersqui ne sont pas dispenseg dans mon
établissement?
APar des i mmersions dans d’ autres établisse

A Lors de megériodes deformation enmilieu professionne(PFMP)
AAl " occasion du module de consolidation des

| " orientation

Localisation des centres de formation pour les dipldmes de la famille de
S £QF3ISYyOSYSyidz RS HemenySydzi & SNJ

-

Baccalauréat professionnel Etude et réalisation
RQI 3SyOSYSyl o09dwd! @0

Gy Baccalauréat professionnel Technicien menuisier
agenceur (T.M.A.)

Gy Baccalauréat professionnel Technicien de fabricatior
bois et matériaux associéd .F.B.M.A.)

10



Information sur lesdipldmesde la famillede métiersRS € QF ISy OS Y ¢
YSYdzAASNRS S0 RS fQFYSdzmft SYSy

f Baccalauréat professionnel Etude g I f A & lagkricémént (ER.A))
1 Baccalauréat professianel Techniciemenuisieragenceur (T.M.A.)
i Baccalauréat professionnel Techniciébrication bois etmatériaux associégT.F.B.M.A

v dzQ68 8 (i |j dz
technicien(ne)
Rdyencement en|
0 dzNB | dz ?R

La poursuite

RQS(d#RS
trois exemples de
formation possible

v dzQ6 8 (i |j dz
technicien
menuisier

agenceur en
atelier et sur
chantier ?

La poursuite

RQS(d#ERS
trois exemples de
formation possible

v dzQ-6 § ( |j dz
technicien(ne) de
fabrication
industrielledans
les domaines de
f QI YSdzo ¢
la menuiserie

La poursuite

RQS Gd=RS
trois exemples deg
formation possible

11
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Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMEN) classe de
seconde famille de métiers & € QI ISy OSYSy i RS f
f QF YSdzof SYSy

Au cours de | " année de seconde, des périodes d

| ' é IElesfoat partie intégrante de la formation dti permettront de découvrir les différents champs
de la famille de métieramais agsi dedévelopperdescompétencest attitudesprofessionnelles

Objectifs des périodes de formatioan milieu professionneén classe deseconde:

découvrir I'entreprise, son organisation, son champ d'activités

découvrir u n delierde @hricatbh é tumd e hawmn i er; de mi se
décoder et s'imprégner du plan de prévention et de sécurité de I'entreprise

sintégrer dans une équipge

découvir des moy en s de pr odu cde il'emtreprise Umaadhingé moded ee
fonctionnement ..)

E

1 décoderetinterpréteun dossier technique d’un ouvrage
1 participer aux activitésle définition,de fabrication, de chantier
1 exercer ses premiers acquis professionnels dans un contexte réel
1
Les productions attendues de la pa Attitudes .
. R . - ) Reésultats attendus
des élevesa la suite despériodes de professionnelles

formation en milieu professionnel e
classe deseconde:

i Une fiche «entreprise»

présentant son organisation, so

activité ou somnmpskecteur djlactivité.

AP1

Assiduité et Présence réguliére et a
| Ponctualité I'neure sur le lieu de travall

indiquant les principales activité protection pour soi et pour les autres
effectuées au coursde la

. AP3
semaine L Bre a | 'adreseu
{ Une fiche décrivant une activitxa Communication | - s4yoir recevoir les informatior
d’ ét u dedabricationou de |

chantier. AP4 : Préparer son travail, chercher
Sensation de

O I isai a faire le mieux possible dans
Attitudes professionnelles a Q organisation

développer

Le tableau ci-contre explicite les A
attitudes professionnelles attenduese

la part del * é.| Eles @ourront étreL

le temps le plus court

. Se prendre en charge tout se
Autonomie au travail en fonction de ses
responsabilités

développée au lycéeet au cours deg AP6 Participer ou proposer une
périodes de formation en milieu| st~ Initiative decision et proposer une tach
. -O- nouvelle pour faire avancer ¢
professionnel. A A travail
L
AP7

S'entendre avec les autres po

®| Esprit d'équipe mieux travailler

D

13
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Présentation de entreprisesde la filiere bois

Lesentreprises de la filiere bois

Le secteur d activité de | a menuiserie, de |’
reconnue et trés diversifiée tant sur | e type
secteur se situe dans la seconde transformatiarbadis.
Le bois reste un mateériau tres actuel, dont |
protection de | environnement. ||l répond aux d:¢
C’est un matériausqunnombrabdes passshi Ebupl es
per met surtout avec |l a multitude d’  essences et
[ Q2 NB | y Nafiliele badssy RS
Amont forestier Récolte Premiére transformation  Seconde transformation
l Emballages
- 3 érou
Foréts publiques i S
o des collectivités 15% ! menuiseries n
e de |'Etat 10% ; 2
----------------- =y :
—_— Exploitation i - @
of ; Ammeublement | Jj&<]
Foréts privées 75% forestidre ’ °
_Boisde . =
nt.uratlon.et industries %
d'industrie é L dubois -
12,6 Mm?
Papier-
carton
Chnm@evene
Produits connexes s
Bois de dopetie: Bois énergie |
L} gl
chauffage 3,8Mm3 4 " -
18,2 Mm? 3,7Mm Recyclage déchets de bois
Production
mmmgl Granulés de bois de chaleur,
électricité,
p biocarburants
e
Données NEGOCEDISTRIBUTION
-en Mni: répartition de la récolte annuelle moyenne de bois 59,9 bois rond en La mise sur le marché des produitss passe par lg
20052011, établie par Agreste SSP . L canal du négoce et de la distribution.
6. répartition des surfaces forestiéres francaiset®n leur propriétaire
D Délimitation du périmétre de la famille des métielse | * agencement, de |

| "ameubl ement . (AMA)

Les métiers de comperant keseauvraged damentisene,ijdt @asne u b |l e me n
d’' a g e n,cawentads savoHfaire allantde la maitrise du geste professionnel a la digitalisation des
machines de production.

15
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Mes périodes de formation en milieu professionnel

[ SA4 LKIaSa RQdzyS LiSliNRpeofeSionRd F2NXI GA2Yy Sy

Chaque période de formation en milieu professionnel comporte trois phases.

Les PFMP sont inscrites dans le plan prévisionnel de formation en articulation avec les aytivotdts
été menées en établissement de formation et les atds/envisagées pendant la période en entreprise.
Une exploitationde cette expérience aura lieu desritour au lycée

Avant la PFMP
Il s’ agit de rechercher | entreprise dans | aqu
A cet effet, il convient de
1 rédiger sorcurriculumyvitae,
1 rédiger une lettre de motivation
1 répondre a la liste des questionsd@ssous
0 Quels secteursl * a c sonteniliénévec la famille de métiebs
o Quelles sont les zonggographiqus...) ?
o0 Quelle(s) entreprise(s)sont retenues pour ma période de formation en milieu
professionnel?
Quelles sont les dates de cette PFWIP
Quelles sont les entreprisegii pourrontm” acc@aei | | ir
Quelles sontes adresses des entreprises
Quels sontles transpors, comment me rendre dans cette entreprigde
Quel(s) objectif(s) sora atteindre pourcette PFMP?
Mon CV estil rédigé?
Ma lettre de motivationese | | e per sonnal i s?e a |’ ' entrep
A qui doisje adresser ma demandg
Ai-je fait une relance télghonique aupres de cette entreprige

O OO O0OO0OO0OO0OOoOOo

Pendant la PFMP
En rapport avec les objectifltonnés pourcette PFMP et en accord avieduteur, responsable de stage

1 participer a des acti vit é sles aodmpétences 'pafesgiangelesgeétes
professionnel;
1 observel e fonctionnement de |’ entreprise
T complétal es rapports d’ aensollivitantlsfudeurh ebdomadai r es
1 communiquer avetes professeursur lesactivitésaccomplies

En fin de PFMP
I s’ agit de r erepi@bilandecttdFrVR et de f ai
71 veiller & faire compléter les parties de votre portfolio dédiéear le tuteur (attitudes
professionnell es, rapports d’act;ivités h
1 rendre compte ddapériode de PFMP en complétant les élértsedu portfolio.

Remarques
At itre d’ dixdemudere' @t awms | ' o degcasnpériodes de dormatioaen milieu
professionnel, ce document comporés annexe des ressources
1 leséléments incontournables a insérer dansauriculum vitaeet une lettre de motivation
T les objectifs des périodes de PFMP en fonct.i
1 desdocuments de guidance pour la rédaction geeductions attendues

17



Compétences communesteavailler au coursdes périodes de formation en milieu professionnel

/| 2YLISGSYyOS

{ QAY T 2
analyser

Traiter,
décider,
préparer

Organiser son
poste ou son
espace de
travail

Fabriquer,
produire

Mettre en
dzdzg NB
chantier

Controler

Communiquer

En complément

/| 2YLISGSyO0OSa RSOl AT

CC1. Interpréter le projet et
décoder la définition de
f Q2 dz@NJ 3 8

CC1.1Décoder et analyser les informations \

CC1.2ldentifier les principales caraciétiques techniques et

esthétique d’'un projet, d’'u

CC1.3Analyser les contraintes techniques du projet, de réalisation
d’”un ou des ouvrages

CQ. Préparer la fabrication
Sa ft1I
chantier

Yrias Sy

CC21lJustifier | e choix d’'un mat\

CC2.2Traduire graphiguement uneution technique \

CC2.3Etablir un quantitatif, une fiche de débit \

CC2.4Etablir ou compléter un mode opératoire, un processus de
réalisation (fabrication et

C@. Organiser et sécuriser
son poste ou son espace de¢
travail et procéder a la

maintenance de 1 niveau

CC3.1Préparer, installer, sécuriser son poste ou son espace de tra‘

CC3.2Maintenir en état son poste ou son espace de travalil \

CC3.3Maintenir en état les équipements \

CC4 Réaliser la fabrication
RQdzy 2 dz@NJ

CC4lEf fectuer le tracé d’ un ouv|

CC42Adapter ou modifier des par
de FAO ou | '"interface machi

CC4.3Installer, régler les outils, les accessoires et les piéces \

CC44Reéal i ser |l es opérations d’'u
numeériques

CC45Réal i ser | es opérations d’a\

Cp® wShftAasSN)

RQdzy 2 dz@NJ 35

CC5.1Vérifier la conformité des supports \

CC5.2Implanter les ouvrages \

CCb5.3Réaliser lesopé&rt i on s
des ouvrages

d’ adaptation,

CC6. Suivre le processus d
réalisation et contréler la
qualité

9]

CC6.1Contrdler qualitativement et quantitativement les matériaux €
les quincailleries

CC62Ef f ectuer |
fabriqué et installé

es opérations de

CC6.3Renseigner des documents de suivi de fabrication et de mise
U VT e

CC7. Communiquer et
rendre-compte

| CC7.1Décrire une solution technique |

] CC72Rendr e

compte d’une activit\

I NByaSA3IySNI LI N f QS dzAa LIS

LISRIF 323AljdzS SiGk2dz £ S {dz

18
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Préambule

Evaluations ebilans de compétences

L’ évaluation est a,la craug e denrest ppasidleoguang tes imtantions
pédagogiques onété clairement définies sous form#e compétences a atteindre au traveds’ o b j e ct
opérationnels
Les bilandles évaluation$ont partie des actionpédagogiquegt ont plusieurs applications
1 en montrantal éléve ses points forts et ses réussites, elles le confortent dans ses apprentjssages
1 en mettant enévidenceles manques, elles permettent de mettre en placerkssédiations
1 en ciblant les compétences nomai t ri sées, el l es per metter
d’ accompagnement (acc@ipratgnhement personnal.i
f en montranta léleve quel s sont ses points faibles,
d’ apprentissage
L’ éval uatastuar cheétcht édées pagurappgert’  aux objec
L’ évaluation se traduit @mbha pnodelpwrenodeuhe v

Compétences communes a la famille de métiers

Les compétencesommunesdécrites ciapréssont celles a atteindre, pdr ' €,la éavirede la classe de

seconde.
A la fin des deux ou trois périodes dééigparle lycéel ' ¢é poarra éaire son autoévaluatioau regard
del " atteinte des o0obj ect ietfusbjlan des attitudes pngfessioenellese s at t

20
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1°"¢ période deformation en milieu professionne(PFMP) classe deeconde

Période de laPFMP du................ U T FORT

ETABLISSEMENT

/| 22NR2YyYyYSSa RS tQSidlrofAaas)

ELEVE

NOM . e PréN0Om:. ... e
NE & - PP
AN S S oot e e e e e
Ville: CodePostal.....ccoooviii i
TEIEPNONE o

ENTREPRISE

Dénomination socialede’ € Nt I . @ .l .S B it
AANESSE .ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeet ettt ettt t———————————————————————————————————
Ville: (07 To [N 0 Ta 1S} - | (P
TEIEPhONE o

Nometprénomdu esponsabl e :.de..l...ent.r.e.p.r.i.s.e.....

N0 0 g I= (=T 4o .4 1o 1§ (1) (=0

22



Bilan de compétenceg 1¢'¢ PFMP

Compétencegprincipalementtravaillées

PR L A A o . cocher la case
[ 2YLISUSY ( [/ 2YLISUSYyOSa RSuUlAf Corr(etsEJonc)jante
uteur

] CC1.1Décoder et analyser les informations \ ] \

CC1. Interpréter le projet et | CC1.2ldentifier les principales caractéristiques techniques et
décoder la définition de esthétique d’"un projet, d’'u
f Q2 dz@NJ 3 S

CC1.3Analyser les contraintes techniques du projet, de réalisation
d’”un ou des ouvrages

]CCZ.lJustifier le choix d’ un mat

CQ. Préparer la fabrication
Si t1 YAas § ﬂ CC2.3Etablir un quantitatif, une fiche de débit
chantier

|
| CC2.2Traduire graphiquement unekition technique | | \
|

CC2.4Etablir ou compléter un mode opératoire, un processus de
réalisation (fabrication et

CG. Organiser et sécuriser | CC3.1Préparer, installer, sécuriser son poste ou son espace de tra | |
son poste ou son espace dé
travail et procéder ad

| CC3.2Maintenir en état son poste ou son espace de travail || \

maintenance de ¥ niveau ] CC3.3Maintenir en état les équipements ‘ ] \
| CC4lEffectuer le tracé d’un ouv|| |
CC42Adapter ou modifier des par
de FAO ou | 'interface machi
CC4 Réaliser la fabrication 2 . . —
ROdzy 2 42BN L CC4.3Installer, régler les outils, les amsoires et les piéces || |
CC44Ré al i ser | es opérations d’'u
numériques
| CCa5Réaliser les opérations d’ all |
| CCs.1Vérifier la conformité des supports || |
CO® wSlktAaSNy | CC52implanter les ouvrages || |
= - CC53Réaliser | es opérations d’ a

des ouvrages

CC6.1Controler qualitativement et quantitativement les matériaux €
les quincailleries

CC6. Suivre le processus de

T CC6.2Ef f ectuer | es opérations de

fabriqué et installé

qualité
CC6.3Renseigner des documents de suivi de fabrication et de mise
c’UV T €
CC7. Communiquer et | | CC7.1Décrire une solution technique | |
rendre-compte | CC72Rendre compte d’ une activit]| |

{eyUuKsasS RS fQS@lfdad A2y RS&a 0O2YLISGSyOSa

A renseigner par le tuteur
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Evaluation des attitudes professionnelles1é¢® PFMP

Att|tgdes Résultats attendus A améliorer | Satisfaisan .Tre.s
professionnelles satisfaisan
AP1 :
Assiduité et Assum er ur}e';esence
o a réguliére et a I'heure sur
Ponctualité . .
le lieu de travail
AP2 " Suivre les régles de
Hygieneet S .
: sécurité pour soi epour
protection
les autres.
AP3 Bre a |’ éco

— savoir recevoir les
;) | Communication informationset respecter
des consignes

AP4 Préparer son travail,
Fo Sens de chercher a faire le mieux
Q I'organisation | possible dans le temps le
plus court.
'ﬁ‘:’ Se prendre en charge tou
Autonomie seul au travail en fonctior
! de ses responsabilités
APG6 Pda,rti_ciper Ou proposer un
¢ e écision efproposer une
A ) ' 4 .
ok O = Initiative tache nouvelle pour faire
24 avancer le travall
AP7

T S'entendre avetes autres
@ Esprit d'équipe pour mieux travailler

{8y(iKs§asS RS fudgesprofamionmelrsy RSa |

A renseigner par le tuteur
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Mon bilan personnel

Lister quelques activités significatives pour justifier son ressenti

Ce que Je Sa|S falre ........................................................................................

Ce qu| m'a plu ........................................................................................

Ce que Je d0|S trava”le ........................................................................................

Observationgénéraledu tuteur

A renseigner par le tuteur

Signature du tuteur Signaturede ' é1 e v e
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Attestation de présence 1¢¢ PFMP

Ce document doit étre complété paré | setveegi ai re, signé par |l e repré
la période de formation en milieu pregsionnel.

Je, soussigneé Mme/ M. i, e , repres

Certifiequel * é1 ev e

Nom de L.l &l .M. o  Prénom: ..o, Cl.a.s.s.e
Date de naissance Y W's B -

Adresse personnell e

Période n° ... du

Dur ée totale : ... heur es
= , l e ... [ .. [
Lu et approuveé :

Le représentant de I'entreprise : L’ éL eve
(Nom, prénom, signature eachet) (Signature)
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Mon bilan de cette 1ere PFMP

WQl A

- . WQI A
Activités menées dans le cadre de [¢FIPFMP i

+

Bilan

YS NE3

/'S ljdzS 2Ql A FI /' § lj dzQA €

Mon bilan personnel

Mes points forts Mes points a améliorer

Perspectives pour la prochaine PFMP




TRANSFORMER
LE LYCEE
PROFESSIONNEL

Former les talents aux métiers de demain

Famille demétiersdS  QF ISy O
RS fF Y&ydzi & SNKS

—

POUR LOECOLE
DE LA CONFIANCE

—




2¢me nériode de fomation en milieu professionne(PFMP) classe deeconde

Période de laPFMP du................ U T FORT

ETABLISSEMENT

/| 22NR2YyYyYSSa RS tQSidlrofAaas)

ELEVE

NOM . e (=TT 0] 1 P
NE I8 -
0 =27 = PP
Ville: Code.RPostal.....cocevi v
TEIEPNONE o

ENTREPRISE

Dénomination soci.al.e...de..l...ent.r.epr.i.s.e....
Yo [ (=SS = TP ERRTRT
Ville: (07 To [N 0 Ta 1S} - | (P
TEIEPhONE o

Nometprénomdu esponsabl e :.de..l...ent.r.e.p.r.i.s.e.....

(N o] o g I =) 01T a0 g 1o [§ (8] (=10 R
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Bilan de compétenceg 2™ PFMP

Compétencegprincipalementtravaillées

| 2YLISUGSY (

/| 2YLISGSyOSa

RSGI AT

cocher la case
correspondante

CCL. Interpréter le projet et
décoder la définition de
f Q2 dz@NJ 3 S

] CC1.1Décoder et analyser les informations

|

(tuteur)
|

CC1.2ldentifier les principales caractéristiques techniques et

esthétique d’un projet, d’'u

CC1.3Analyser les contraintes techniques du projet, de réalisation
d’”un ou des ouvrages

CQ. Préparer la fabrication
SG tF YrasS S
chantier

]CCZ.lJustifier |l e choi x dnhediaisonma t

] CC2.2Traduire graphiguement une solution technique

ﬂ CC2.3Etablir un quantitatif, une fiche de débit

|
|
|

CC2.4Etablir ou compléter un mode opératoire, un processus de
réalisat on (fabrication et mise

C@. Organiser et sécuriser
son poste ou son espace d¢
travail et procéder a la

maintenance de ¥ niveau

| CC3.1Préparer, installer, sécuriser son poste ou son espace de tral |

] CC3.2Maintenir en état sorposte ou son espace de travalil

|

] CC3.3Maintenir en état les équipements

|

CC4 Réaliser la fabrication
RQdzy 2 dz@NJ

| CC4lEffectuer le tracé d’ un ouvH |
CC42Adapter ou modifier des ip@r
de FAO ou | "interface machi

J CC4.3Installer, régler les outils, les accessoires et les pieces

|

—

CC44Ré al i ser | es opérations d’'u
numériques
| CC45Réaliser les opérations dn all |
| CCs.1Vérifier la conformité des supports || |
CO® wSlktAaSNy | CC52implanter les ouvrages || |
= - CC53Réaliser | es opérations d’ a

des ouvrages

CC6. Suivre le processus de
réalisation et contrdler la
qualité

les quincailleries

CC6.1Controler qualitativement et quantitativement les matériaux €

CC6.2Effectuerls opérations de contro

fabriqué et installé

ecuvr e

CC6.3Renseigner des documents de suivi de fabrication et de mise

CC7. Communiquer et
rendre-compte

] CC7.1Décrire une solution technique

| CC72Rendre compte d’

{eyiKsasS RS

f QS@I tdz2 GA2y RSa

A renseigner par le tuteur
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Evaluation des attitudes professionnelles2¢™e PFMP

Att|tgdes Résultats attendus A améliorer | Satisfaisan .Tre.s
professionnelles satisfaisan
AP1 :
Assiduité et Assum er ur}e';esence
o a réguliére et a I'heure sur
Ponctualité : .
le lieu de travall
AP2 " Suivre les régles de
Hygieneet S .
: sécurité pour soi et pour
protection
les autres.
AP3 Bre a I’_éico
I savoir recevoir les
;) | Communication informationset respecter
des consignes
AP4 Prépare‘r son trava_il,
Fo Sens de chercher a faire le mieux
Q I'organisation | possible dans le temps le
plus court.
'ﬁ‘:’ Se prendre en charge tou
Autonomie seul au travail en fonctior
! de segesponsabilités
APG6 Pda,rti_ciper Ou proposer un
¢ e écision efproposer une
A ) ' 4 .

-@ - Initiative tache nouvelle pour faire
24 avancer le travall
AP7 g I

P , S'entendre avec les autre

@ Esprit d'équipe pour mieux travailler

{eyiKsasS RS

f QS@rftdzZ A2y R

S

a

GaGAGdz

P

(0p)
ax

LINE T

A renseigner par le tuteur
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Mon bilan personnel

Lister quelques activités significatives pour justifier son ressenti

Ce que J$a|s fa”re ........................................................................................

Ce qu| m'a plu ........................................................................................

Ce que Je d0|S trava”le ........................................................................................

Observation générale du tuteur

A renseigner par le tuteur

Signature du tuteur Signaturede ' é1 e v e
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Attestation de présence 2¢™ PFMP

Ce document doit étre complétéparé & é st agi ai re, signé par | e rep
la période de formdon en milieu professionnel.

Je, soussigneé Mme/ M. i, e , repres

Adresse du siége (si différent)

Certifiequel * é1 ev e

Nom de L.l el.ev.e. . PrONAM e Cl.a.s.s.e
Date de naissance Y W's B -

Adresse personnell e

Période n° ... du

Dur ée totale : ... heur es
= , l e ... [ .. [
Lu et approuveé :

Le représentant de I'entreprise : L’ éL eve
(Nom, prénom, signature eachet) (Signature)
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Mon bilan de cette2¢me PEMP

WQl A

- . WQI A
Activités menées dans le cadre de28" PFMP i

+

Bilan

YS NE3

/'S ljdzS 2Ql A FI /' § lj dzQA €

Mon bilan personnel

Mes points forts Mes points a améliorer

Perspectives pour la prochaine PFMP




TRANSFORMER
LE LYCEE
PROFESSIONNEL

Former les talents aux métiers de demain

Famille demétiersdS  QF ISy O
RS fF Y&ydzi & SNKS

—

POUR LOECOLE
DE LA CONFIANCE

—




3%me période de fomation en milieu professionne(PFMP) classe dgeconde

Période de laPFMP du................ U T FORT

ETABLISSEMENT

/| 22NR2YyYyYSSa RS tQSidlrofAaas)

ELEVE

NOM . PrENOML. ... e e e e
NE LB -
0 [T =
VillE: Code.Postal.....coceeveiiiii
TEIEPNONE o

ENTREPRISE

Dénomination socialede’ € Nt I . @ .1l S. B it
a0 (ST T oY =
Ville: (OfoTa [ oo 1S] - | [
TEIEPhONE o

Nometprénomdu esponsabl e :de..l...ent.r.e.p.r.l.s.e.....

(N o] o g I =) A 01T a o] 0 g 1o [§ (V) (=10 PP
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Bilan de compétenceg 3*™ PFMP

Compétencegprincipalementtravaillées

| 2YLISUGSY (

/| 2YLISGSyOSa

RSGI AT

cocher la case
correspondante

CCL. Interpréter le projet et
décoder la définition de
f Q2 dz@NJ 3 S

] CC1.1Décoder et analyser les informations

|

(tuteur)
|

CC1.2ldentifier les principales caractéristiques techniques et

esthétique d’un projet, d’'u

CC1.3Analyser les contraintes techniques du projet, de réalisation
d’”un ou des ouvrages

CQ. Préparer la fabrication
St
chantier

Yrias $§

]CCZ.lJustifier le choix d’ un mat

] CC2.2Traduire graphiguement uneokution technique

ﬂ CC2.3Etablir un quantitatif, une fiche de débit

|
|
|

CC2.4Etablir ou compléter un mode opératoire, un processus de
réalisation (fabrication et

C@. Organiser et sécuriser

son poste ou son espace d¢
travail et procéder ad

maintenance de ¥ niveau

| CC3.1Préparer, installer, sécuriser son poste ou son espace de tral |

] CC3.2Maintenir en état son poste ou son espace de travalil

|

] CC3.3Maintenir en état les équipements

|

CC4 Réaliser la fabrication
RQdzy 2 dz@NJ

| CC4lEffectuer le tracé d’ un ouvH |
CC42Adapter ou modifier des par
de FAO ou | "interface machi

J CC4.3Installer, régler les outils, les accessoires et les pieces

|

—

CC44Ré al i ser | es opérations d’'u
numériques
| CCA5R@l i ser les opérations d’ as|| |
| CCs.1Vérifier la conformité des supports || |
CO® wSlktAaSNy | CC52implanter les ouvrages || |
Roemr SRl = CC53Réaliser | es opérations d’ a

des ouvrages

CC6. Suivre le processus de

réalisation et contrbler la
qualité

les quincailleries

CC6.1Controler qualitativement et quantitativement les matériaux €

CC6.2Effectuerls opérations de contro

fabriqué et installé

ecuvr e

CC6.3Renseigner des documents de suivi de fabrication et de mise

CC7. Communiquer et

rendre-compte

] CC7.1Décrire une solution technique

| CC72Rendre compte d’'u

{eyiKsasS RS

f QS@I tdz2 GA2y RSa

A renseigner par le tuteur
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Evaluation des attitudes professionnelles3®me PFMP

Att|tgdes Résultats attendus A améliorer | Satisfaisan .Tre.s
professionnelles satisfaisan
AP1 :
Assiduité et Assum er ur}e';esence
o a réguliére et a I'heure sur
Ponctualité : .
le lieu de travall
AP2 " Suivre les régles de
Hygieneet S .
: sécurité pour soi et pour
protection
les autres.
AP3 Bre a I’_éico
I savoir recevoir les
;) | Communication informationset respecter
des consignes
AP4 Prépare‘r son trava_il,
Fo Sens de chercher a faire le mieux
Q I'organisation | possible dans le temps le
plus court.
'ﬁ‘:’ Se prendre en charge tou
Autonomie seul au travail en fonctior
! de segesponsabilités
APG6 Pda,rti_ciper Ou proposer un
¢ e écision efproposer une
A ) ' 4 .
-@ - Initiative tache nouvelle pour faire
24 avancer le travall
AP7 g I
P , S'entendre avec les autre
@ Esprit d'équipe pour mieux travailler

{eyiKsasS RS

f QS@rftdzZ A2y R

S

a

GaGAGdz

P

(0p)
ax

LINE T

A renseigner par le tuteur
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Mon bilan personnel

Lister quelques activités significatives pour justifier son ressenti

Ce que J$a|s fa”re ........................................................................................

Ce qu| m'a plu ........................................................................................

Ce que Je d0|S trava”le ........................................................................................

Observation générale du tuteur

A renseigner par le tuteur

Signature du tuteur Signaturede ' é1 e v e
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Attestation de présence 3*™¢ PFMP

Ce document doit étre complétéparé & é st agi ai re, signé par | e rep
la période de formdon en milieu professionnel.

Je, soussigneé Mme/ M. i, e , repres

Adresse du siége (si différent)

Certifiequel * é1 ev e

Nom de L.l el.ev.e. . PrONAM e Cl.a.s.s.e
Date de naissance Y W's B -

Adresse personnell e

Période n° ... du

Dur ée totale : ... heur es
= , l e ... [ .. [
Lu et approuveé :

Le représentant de I'entreprise : L’ éL eve
(Nom, prénom, signature eachet) (Signature)
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Mon bilan de cette3¢me PFMP

WQl A

- . WQL A
Activités menées dans le cadre de |&E"SPFMP i

+

Bilan

YS NE3

/'S ljdzS 2Ql A FI /' § lj dzQA €

Mon bilan personnel

Mes points forts Mes points a améliorer

Perspectives pour la prochaine PFMP




TRANSFORMER
LE LYCEE
PROFESSIONNEL

Former les talents aux métiers de demain

Famille demétiers cef Q|
RS I YSydz a

=
asS

h

POUR LOECOLE
DE LA CONFIANCE

—




Mon bilnn Nnarcnnnaol

TRANSFORMER
LE LYCEE
PROFESSIONNEL

Former les talents aux métiers de demain

| Mes points forts : Mes points a améliorer

a2y OK2AE RQ2NASYy(dlFIGA2Yy Sy LINBYASNE
Aprés cette année de formation et l es période
préparer le diplome

Baccalauréat professionnel Etude &8 | f A & lagerdcémént ER.A.)

Baccalauréat professionnel Technicierenuisieragenceur (T.M.A.)

Baccalauréat professionnel Technicien f@drication bois etmatériaux associés (T.F.B.M.A.)

Gocher la case correspondante
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Famille demétiers cef Q|

=
RS fI YSydzi &S

h o

POUR LG6E£COLE i

DE LA CONFIANCE i
—
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Qurriculum vitaec les incontournables
Regles élémentaires sont a respecter

1. Faire figurer les rubriques essentielles pour faire un bon CV

Le CV permet aux recr ut e ulecandilatleparcaum el expériehcee un
Pour celale CV doit contenir des rubriques indispensables :

1 une partie contenant des éléments slugtat civil (nom, prénom, adresse, téléphormurrid et
éventuellement titulaire du permis de conduire) ;
une partie sutaformation etlesdipldme obtenus ;
une partie surl expérience professionnellet les stages déja effectugs
une dernierepartie surlescentres d'intéréts.

E R

1
Dans la rubriqgue « Expgénce professionnelle », listez les entreprises dans lesquelles vous avez travaillé

comme stagiaire ou job » de vacancesle la plus récente a la plus ancienne. Pour chaque étape d
parcours professionnell, recommandé de préciser lesmpétences acquiset les activités exercées

2. Donner un titre au CV

Comme le résumé de CV ou l'accrocketitre p e r me t d’indi quer leapuwojetr e c 1
professionneleteni veau de responsabilités. 1 p derprofd t e
est en adéquation avec ses besoins.

3. Personnaliser le CV

Un CV personnali sé, at teisrte rp |l luteautdued ettie aimitusddes o u r
fonctions exercées devront étmccentuégour correspondre le plus possible aux attentes ecruteur.
L’ e nt dat pvoiilessentiment quée CV lui est vraiment destiné.

4. Le bon CV doit tenir sur une page
I 1 est r e c oeplasyndhétiqud posgible.e

5. Sobriétépour faire un bon CV

Peu de couleurs, une police adéquate, peu de logos, peu de tableeD¥ doit étre avant tout informatif.
Aér é, har moni eux, soigné, l e CV doit donner d
recruteur.

6. Objectif zéro faute pour faire un bo€V

Pour avoir un bon CV, il est impératifu ' i | ne comporte audtasrfamtesf au
d'orthographe sont toujours rédhibitoires. Elles témoignesbit de lacune en orthographesoit
d’"inat.tention
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Exemple ddettre de motivation

NomPrérom
Adresse
Téléphone
Courriel
Destinataire (nom, prénom, raison sociale)
Adresg
Code postal / Ville

Faite a (ville), le (date).

Obijet: Lettre de motivation pouune période de formation en milieu professionnel

(Madame, Monsieur),

Actuellementéléveen classe de (préciser), jesuisalac her che d’ une formati o

mon cursus scolaire pour une durée de (préciser) semaines, du (préciser la date de début) au (préciser
date de fin).

Pour me préparer concretemeratu métier de (préciser), jsollicite votreentreprise qui me permettra

d" allier enseignement théorique et f or rahkomnesn p

gualités d’adaptation a |l a réussite d’  un stage

Unepériode de formationaux&ct é s de Vvos €équi pes ser aiettdévéloppmer c a ¢
mes compétences professionnelleslien avec ma formation etnon choixd or i ent at i on

Je reste a votre disposition pour tout ouderpa é me

formation et je serai eégal ement réactif(ve) po
vos locaux.
Dans | attente d’  une réponse de votre part, ]
salutations,

Signature
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~

Présg/ G GA2Y RS f QSYUNBLINR &S

U Nom ou raison sociale :

U Adresse du siége social :

U Taille en effectif de I'entreprise :

U A-t-elle une ou plusieurs activités ? Lesqueltes

U Estelle certifiée ? Si oui quelles certificatiohs

U Situation géographique

USur quelle(s) zone(s) geéwbeflerraphi que(s)

U Travaillet-elle a I'exportation ? Si oui avec quels pays

a7



| AA02NR1jdzS RS f QSYUNBLINR &S

(Depuis quand existeelle ? Quels sont les grandbangement® Que produke | | e 2?2 ... . )

OrganigrammeRS f QSYy 4 NBLINRA &4 S

Présentationd activités dQ S (I deRfbdcatiBnS i RS YA aS Sy dzdzdNB
U Quelles activitésl ' € t de thlericationet de poseavezvous suivie®
U Quels moyens techniquesavezo us mi s: emacchivnes, mat éri el s,
U Quebmatériaux aveous utilis&?
U Vous étesvous rendu sur chantie? Dans quel bu?

U Avezvous utilisé, posé deguincailleries, quels types, sur quels ouvrages

48



