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CARROSSERIE



/’
—

e

PRESENTATION DE L’ANFA




PRESENTATION DE L’ANFA ANFA

LA BRANCHE DES SERVICES DE 'AUTOMOBILE B i

La Branche des Services de I’Automobile concerne la vie du véhicule : de la sortie de 'usine jusqu’a sa démolition.

COMMERCE ET REPARATION
AUTOMOBILE

COMMERCE ET REPARATION

STATION DE LAVAGE CAMION

CONTROLE TECHNIQUE '
ECOLE DE CONDUITE ‘
DEPANNEUR ‘

REMORQUEUR
DEMOLISSEUR .

RECYCLEUR

PARC DE ‘ ‘

STATIONNEMENT

COMMERCE ET
‘ REPARATION MOTOCYCLE

COMMERCE ET
REPARATION CYCLE

CENTRE AUTO ET
REPARATEUR RAPIDE

. PIECES DE RECHANGE

ET ACCESSOIRES

STATION-SERVICE

LOCATION AUTO

Différents veéhicules qui appartiennent a la & \hF
Branche des Services de I’Automobile G ”



PRESENTATION DE L’ANFA ANFA

- SERVICES DE LAUTOMOBILE

ANFA et OPCO Mobilités o

ANFA Tl orco
SERVICES D LAUTONOBLE Mobilités

* Anime I'Observatoire Prospectif des Métiers et Qualification ll
* Reéalise une veille sur I'évolution des métiers de la branche

» Apporte une expertise dans le cadre du développement de la
GPEC de branche

Développerles compétences pour favoriser la compétitivité de

- Ingénierie de formation et des dispositifs de formation Pentreprise
* Elabore et actualise les certifications de la Branche * Informersur les dispositifs de formation
* Assure le controle, l'organisation et le suivi des jurys de « Conseilleret apporter des réponses individualisées en termes
certification, de formation

* Aide a la rénovation des dipldmes Education Nationale . . .
* Financement des actions de formation

» Assure la promotion des métiers de la branche
+ SSAM, Salons, événements, Concours métiers

Développementde I’'alternance

- Développe lalternance » Financer l'alternance etle développementdes compétences
* Anticiper'’évolution des emplois et des qualifications
« Accompagne I'appareil de formation » Promouvoiret développer/lalternance

« Maintien et montée en compétences : F2F
* Appels a projets

Structure I'offre de formation au Régional et au National
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OCCITANIE : FOCUS REGIONAL

Données statistiques 2023




=" LES CHIFFRES CLES DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION

38 265
SALARIES

59 555
POIDS LOURDS

644 746
VEHICULES
UTILITAIRES
LEGERS

3 717 985
VEHICULES
PARTICULIERS

61 %
DES APPRENTIS
EN EMPLOI

REGIOSCOPE OCCITANIE 2023

7 826
ETABLISSEMENTS
AVEC SALARIES

17 586
ENTREPRISES

6 559

JEUNES EN FORMATION
DONT 56 % EN ALTERNANCE

LES PRINCIPAUX METIERS
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8 567

MECANICIENS / TECHNICIENS VP

788

MECANICIENS / TECHNICIENS VI

421

MECANICIENS / TECHNICIENS MOTO

2717

CARROSSIERS / PEINTRES

4 101

VENDEURS AUTOMOEILES

1196

MAGASINIERS

765

CONTROLEURS TECHNIQUES

1663

ENSEIGNANTS DE LA CONDUITE

ANFA

=W ScRVICES DE LAUTOMOBILE
= ET DE LA MOBILITE

421 000
salariés

170000
entreprises

68 354
jeunes en
formation
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RENOVATION DES REFERENTIELS DE LA FILIERE
CARROSSERIE PEINTURE
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CONTEXTE DE LA RENOVATION ANFA

—l SERVICES DE LAUTOMOBILE
ET DE LA MOBILITE

B ANFA

-3 SERVICES DE LAUTOMOBILE
ET DE LA MOBILITE

L’ANFA (Association Nationale pourla Formation Automobile) est chargée par la Commission Paritaire
Nationalede la branche des Services de 'Automobile de la mise en ceuvre de dispositifs relevant de sa politique

nationale de formation dans le champ professionnel et géographiquede la Convention Collective Nationale des
Services de ’Automobile.

A ce titre, 'ANFA a conduit une étude d’opportunité préconisant la rénovation de trois dipl6mes du domaine de |la
Carrosserie :

- le CAP Réparation des carrosseries
- le CAP Peinture des carrosseries
- le Bac Pro Réparation des Carrosserie

Ces recommandationsont été soumises pour avis a la Commission Professionnelle Consultative Industrie en
décembre 2020.



CONTEXTE DE LA RENOVATION

ET DE LA MOBILITE

Une rénovation motivée par des :

Evolutions techniques et
technologiques

Evolutions réglementaires et
socio-économiques

Evolutions sectorielles

- Aides a la conduite (ADAS)
- Véhicules électrifiés

- Composition des véhicules
(matériaux et assemblages)
- Produits et procédés de

- Accidentologie (baisse de |la
sinistralité, moins de gros
chocs)

- Ecologie (piece de réemploi,
réparabilité des éléements)

peintures —
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- Diversification, tertiarisation
et digitalisation de I'activité

- Vieillissement de la
population de carrossiers

- Problématiques de
recrutement

-~ T
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DONNEES DE CADRAGE




DONNEES DE CADRAGE

12 500 ateliers de carrosserie-peinture

21 500 salariés de |a carrosserie-peinture

= R

67%
97% 39,4 ans au niveau

employés en d’age moyen CAP / BEP
CDI

@ Prés de 15 000 jeunes formés en carrosserie/peinture
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DONNEES DE CADRAGE

Emploi en baisse (-14% en 10 ans)

Evolution de |'emploi salarié en carrosserie-
peinture (source : RGP)

-

25094

22 368
I \-\‘ 21471
2005 2014 2019

Population active vieillissante

Les effectifs salariés de +55 ans progressent (+12% entre
2014 et 2019) au detriment des effectifs salaries de -25
ans (-17,5% sur la méme période)

5o
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12% 13%
des salariés ont des salariés ont
moins de 25 plus de 55 ans
ans

Source : RGP



DONNEES DE CADRAGE

ET DE LA MOBILITE

Evolution de l'indicateur de tension sur les recrutements de carrossier

Des meétiers en tension automabile

(zource : Pdle Emploi - DARES)

2,000

Sur pres de 3000 recrutements 1,800
1,600

réalisés en 2020 / 2021 : 1,400
1,200

67% ont été juges difficiles 1,000
0,800

1200 recrutements n‘ont pas .
abouti 0,200
0,000

2011 2012 2003 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021

23% en contrat d’apprentissage
En cause : (et moins :
Forte intensité d’'embauche -le manque de main d'ceuvre
disponible,
-la durabilité de I'emploi
-les conditions de travail)

Inadequation géographique
offre/demande

Source : DARES / POLE EMPLOI / ANFA Lien emploi / formation



DONNEES DE CADRAGE

Pres de 15 000 jeunes formeés en carrosserie/peinture

T Dont 6000 sous statut scolaire (-3% par rapport a 2021)
9000 en alternance (+7% par rapport a 2021)

Les effectifs en alternance représentent 59% de la filiere

Apprentlssage Voie scolaire
Gﬂ: 67 % dﬁmm
I 2021 sont en emploi 6
mois aprés leur sortie de
TAUX D’INSERTION _ formation )

Source : INSERJEUNES / ANFA



CONCLUSION




CONCLUSION

« Unefiliere pérenne et insérante
< Emploi durable en CDI
% Des besoins de recrutement importants partout en France

« Unefiliereinnovante et durable
& Défi technologique (ADAS)
= Defi écologigue (réparation, piece de réeemploi)
= Activité maintenue avec le véhicule électrique
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