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Version élève
Finalité : Interroger la pertinence des PCS pour rendre compte de la dynamique de la structuration sociale
Objectifs : 
	- Définir les PCS
	- Comprendre leurs limites
Notion : catégories socioprofessionnelles							Travail en salle informatique

· Etape 1 : Définir les catégories socioprofessionnelles

1. Allez sur le site SES Webclass à l’adresse suivante (http://ses.webclass.fr/8T/notion/categories-socioprofessionnelles-pcs) : recherchez puis notez la définition des catégories socioprofessionnelles.







2. Que signifie « homogénéité sociale » ?




3. Quels sont les objectifs de cette nomenclature ?





4. Quels sont les critères utilisés pour construire les PCS ? Le revenu en fait-il partie ?




5. Quelle conséquence la non prise en compte du revenu comme critère de construction va-t-elle avoir ?




6. A partir du site www.statapprendre.education.fr/insee/, rubrique « emploi », puis « GSP », puis « exercice 1 », complétez le tableau suivant :
	Catégories socioprofessionnelles agrégées
	Quelques catégories socioprofessionnelles
	Exemples

	1 Agriculteurs exploitants
	10 Agriculteurs exploitants
	

	2 Artisans, commerçants, chefs d’entreprise (ACCE)
	21 Artisans
22 Commerçants et assimilés
23 Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus
	



	3 Cadres et professions intellectuelles supérieures (CPIS)
	31 Professions libérales et assimilés
32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques
36 Cadres d’entreprise
	

	4 Professions intermédiaires
	41 Professions intermédiaires de l'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés
46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises
47 Techniciens
48 Contremaîtres, agents de maîtrise
	

	5 Employés
	51 Employés de la fonction publique
54 Employés administratifs d’entreprise
55 Employés de commerce
56 Personnels des services directs aux particuliers
	

	6 Ouvriers
	61 Ouvriers qualifiés
66 Ouvriers non qualifiés
69 Ouvriers agricoles
	

	7 Retraités
	71 Anciens agriculteurs exploitants
72 Anciens artisans, commerçants et chefs d’entreprise
73 Anciens cadres et professions intermédiaires
76 Anciens employés et ouvriers
	

	8 Autres personnes sans activité professionnelle
	81 Chômeurs n’ayant jamais travaillé
82 Inactifs divers (autres que retraités)
	



7. Retrouvez la logique de construction des PCS en notant le numéro de la PCS correspondante dans le schéma ci-dessous :



[image: ]





Schéma fait par N. Kemoun, professeur de SES

8. La nomenclature des PCS fait-elle apparaître des classes sociales ? Complétez le schéma ci-dessous en y notant le numéro des PCS correspondantes.
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Schéma fait par M. Galy, professeure de SES à Strasbourg

























9. A partir du site www.statapprendre.education.fr/insee/, rubrique « emploi », puis « GSP », puis « évolution » et  « répartition » (naviguez entre ces deux dernières rubriques), complétez le tableau suivant : 
	Evolution
Quelles sont les P.C.S. en essor/déclin entre 1982 et 2013?
	Déclin : 
	Essor : 
 

	Répartition
Quel est le groupe socioprofessionnel d’actifs le plus important en 2014 ?
	P.C.S. : 

	Depuis : 1990

	Répartition
Quelle est la part de la P.C.S. « Ouvriers » dans la population active occupée en 2014 ?
	P.C.S. « Ouvriers » en 2014 :

	Date décrue : 1970

	Dans quelle P.C.S. trouve-t-on les « patrons » ?
 
	 

	Quels sont les groupes réunissant des indépendants (entièrement ou quelques uns) ?
 
	Entièrement : 
	Quelques uns : 

	Dans quelles P.C.S. trouve-t-on les plus / les moins diplômés ?
	Les + diplômés : 
	Les – diplômés : 

	Dans quelles P.C.S. trouve-t-on les chefs / exécutants ?
 
	Chefs : 
	Exécutants : 

	Selon vous, quelle est la P.C.S. la plus homogène/hétérogène socialement (en termes de revenus et en termes de mode de vie) ? 
	Homogène revenus

	Hétérogène revenus

	Homogène mode de vie

	Hétérogène mode de vie


	Cliquez sur « Populations particulières », puis sur « Femmes », puis sur « GSP »
Dans quelles P.C.S.  les femmes sont-elles le plus/le moins présentes en 2013 ?
 
	Le plus : 
	Le moins : 

	Dans quelles P.C.S. trouve-t-on les plus grosses / faibles rémunérations ?
 
	Grosses rémunérations : 
	Faibles rémunérations : 

	Comparez les P.C.S. 5 et 6 
 
	Point communs : 
	Différences : 



· Etape 2 : Approfondir les limites des PCS

Document : Les limites actuelles de la nomenclature des PCS
Elaborée au tournant des années 1980 1990, la nomenclature PCS est-elle encore pertinente ? Certains en doutent, vu de l'ampleur des évolutions qu'a connues la société française depuis vingt ans. De fait, la structure des emplois s'est modifiée, de nouveaux métiers, de nouveaux champs professionnels sont apparus (cf l'informatique, la communication), certaines professions ont été reclassées (instituteurs). L'explosion des emplois dans les services fragilise la nomenclature du groupe «employés» (discordances grandissantes entre emplois « qualifiés » «non qualifiés », alors que la nomenclature est muette sur ce point). [...] La différenciation des statuts par rapport à l'emploi, l'accroissement des populations [pensées] sous le terme d'exclusion, la montée des registres identitaires (identités ethniques, de sexe, d'âge) déconnectés des appartenances de classe contribuent à brouiller les clivages sociaux classiques. [...]
Des économistes ont émis le même type de critiques. Jean-Paul Fitoussi et Pierre Rosanvallon écrivaient notamment : «Les statistiques traditionnelles s'avèrent inaptes à décrire ce nouvel univers social, plus atomisé et plus individualiste, aux contours plus fluctuants et plus instables.»
Luc ALBARELLO, Stratifier le social, ire édition, De Boeck Supérieur, 2007
Quelles sont les critiques formulées envers les PCS ?























TD N°8 : Les PCS (professions et catégories socioprofessionnelles)
Version prof
Finalité : Interroger la pertinence des PCS pour rendre compte de la dynamique de la structuration sociale

Objectifs : 
	- Définir les PCS
	- Comprendre leurs limites

Notion : catégories socioprofessionnelles

Travail en salle informatique

· Etape 1 : Définir les catégories socioprofessionnelles

1. Allez sur le site SES Webclass à l’adresse suivante (http://ses.webclass.fr/8T/notion/categories-socioprofessionnelles-pcs) : recherchez puis notez la définition des catégories socioprofessionnelles.

 PCS = groupes construits par l’INSEE qui classe les individus à partir de leur situation socioprofessionnelle (profession, mais aussi mode de vie) et caractérisés par une certaine homogénéité sociale (les personnes appartenant à une même PCS sont susceptibles d’avoir des situations proches d’un point de vue économique mais également social – comportements, pratiques culturelles).

D’après l’INSEE : La nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles dite PCS a remplacé, en 1982, la CSP. Elle classe la population selon une synthèse de la profession (ou de l'ancienne profession), de la position hiérarchique et du statut (salarié ou non). Elle comporte trois niveaux d'agrégation emboîtés : 
	- les groupes socioprofessionnels (8 postes) ; 
	- les catégories socioprofessionnelles (24 et 42 postes) ; 
	- les professions (486 postes). 
Elles permettent d’étudier la société et faire des comparaisons dans le temps.
Cette version (PCS-2003) est en vigueur depuis le 1er janvier 2003. Les premier et deuxième niveaux sont restés inchangés par rapport à la version en vigueur de 1982 à 2003. La rénovation de 2003 a donc porté uniquement sur le troisième niveau qui comprenait 455 postes dans la version 1982. Elle a permis de regrouper des professions dont la distinction était devenue obsolète, et d'en éclater d'autres afin de tenir compte de l'apparition de nouveaux métiers ou de nouvelles fonctions transversales aux différentes activités industrielles.

2. Que signifie « homogénéité sociale » ?

Même genre de comportements (par exemple vis-à -vis de la fécondité, des opinions politiques, des pratiques de loisirs, etc…).
Conditions de vie et place dans la hiérarchie sociale à peu près similaires, pratiques communes, goûts, opinions politiques relativement proches, etc.

3. Quels sont les objectifs de cette nomenclature ?

La nomenclature des PCS est un outil mis au point par l’Insee pour analyser la société française et les différents groupes qui la composent. 
L’étude de l’évolution de la structure de la population active permet de faire apparaître les transformations économiques et sociales à l’œuvre dans notre société. 
De plus, cette nomenclature permet de faire apparaître certaines inégalités entre groupes sociaux. 

4. Quels sont les critères utilisés pour construire les PCS ? Le revenu en fait-il partie ?

Le statut des actifs (salarié / travailleur indépendant / employeur), leur métier, leur qualification, leur place dans la hiérarchie professionnelle (avoir ou non des personnes sous ses ordres), l'activité de l'entreprise où travaille la personne.

5. Quelle conséquence la non prise en compte du revenu comme critère de construction peut-elle avoir ?

Hétérogénéité de certaines catégories (exemple : ACCE).

6. A partir du site www.statapprendre.education.fr/insee/, rubrique « emploi/exercice 1 », complétez le tableau suivant :
	Catégories socioprofessionnelles agrégées
	Quelques catégories socioprofessionnelles
	Exemples

	1 Agriculteurs exploitants
	10 Agriculteurs exploitants
	

	2 Artisans, commerçants, chefs d’entreprise (ACCE)
	21 Artisans
22 Commerçants et assimilés
23 Chefs d’entreprise de 10 salariés ou plus
	

	3 Cadres et professions intellectuelles supérieures (CPIS)
	31 Professions libérales et assimilés
32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques
36 Cadres d’entreprise
	

	4 Professions intermédiaires
	41 Professions intermédiaires de l'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés
46 Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises
47 Techniciens
48 Contremaîtres, agents de maîtrise
	

	5 Employés
	51 Employés de la fonction publique
54 Employés administratifs d’entreprise
55 Employés de commerce
56 Personnels des services directs aux particuliers
	

	6 Ouvriers
	61 Ouvriers qualifiés
66 Ouvriers non qualifiés
69 Ouvriers agricoles
	

	7 Retraités
	71 Anciens agriculteurs exploitants
72 Anciens artisans, commerçants et chefs d’entreprise
73 Anciens cadres et professions intermédiaires
76 Anciens employés et ouvriers
	

	8 Autres personnes sans activité professionnelle
	81 Chômeurs n’ayant jamais travaillé
82 Inactifs divers (autres que retraités)
	



1. Quelles sont les 6 PCS d’actifs et les 2 PCS d’inactifs ? Notez-les dans le schéma ci-dessous :


Schéma fait par N. Kemoun, professeur de SES


2. La nomenclature des PCS fait-elle apparaître des classes sociales ? Complétez le schéma ci-dessous en y notant le numéro des PCS correspondantes.
[image: C:\Documents and Settings\Laurence Beaudonnet\Mes documents\Term_Prog_2012\Chap4_Structure_sociale\Chap4_Structure_soc\Chap4_Structure_soc_2015\Pyramise_PCS_MGaly.jpg]
Schéma fait par M. Galy, professeure de SES à Strasbourg

DONC : 
· Non concordance PCS-classes sociales => PCS partiellement hiérarchisées 
· Selon l’échelle du capital économique, on peut retrouver classes dominantes-classes moyennes-classes populaires
· Les P.C.S. ne sont pas des classes sociales au sens où ce sont d’abord des catégories statistiques. Les individus les composant sont bien une « classe en soi » mais pas « pour soi » a priori.
Il s’agit d’une approche nominaliste et stratificationniste proche de celle de Weber car les catégories construites de font pas apparaître de conscience de classe.

3. A partir du site www.statapprendre.education.fr/insee/, rubrique « emploi/GSP », complétez le tableau suivant : 
	Evolution
Quelles sont les P.C.S. en essor/déclin entre 1982 et 2013?
	Déclin : 1, 2 et 6
	Essor : 3, 4 et 5
 

	Répartition
Quel est le groupe socioprofessionnel d’actifs le plus important en 2014 ?
	P.C.S. : 5   
30%  
	Depuis : 1990

	Répartition
Quelle est la part de la P.C.S. « Ouvriers » dans la population active occupée en 2014?
	P.C.S. « Ouvriers » en 2014 :
20,6%
	Date décrue : 1970

	Dans quelles P.C.S. trouve-t-on les « patrons » ?
 
	 2

	Quels sont les groupes réunissant des indépendants (entièrement ou quelques uns) ?
 
	Entièrement : 1 
	Quelques uns : 2 et 3 et 4 (les infirmières en libéral par ex)

	Dans quelles P.C.S. trouve-t-on les plus / les moins diplômés ?
 
	Les + diplômés : 2, 3 et 4
	Les – diplômés : 6, 5, 2

	Dans quelles P.C.S. trouve-t-on les chefs / exécutants ?
 
	Chefs : 1, 2 et 3
	Exécutants : 5 et 6

	Selon vous, quelle est la P.C.S. la plus homogène/hétérogène socialement (en termes de revenus et en termes de mode de vie) ? 
	Homogène revenus
5 et 6
	Hétérogène revenus
2 et 3 et 4 (à cause des sportifs professionnels)
	Homogène mode de vie
6 et 1 (grosse homo sexe, âge, rural)
	Hétérogène mode de vie
3, 2 et 5

	Populations particulières/Femmes/GSP
Dans quelles P.C.S.  les femmes sont-elles le plus/le moins présentes en 2013 ?
	Le plus : 4 et 5 
	Le moins : 1 et 6

	Dans quelles P.C.S. trouve-t-on les plus grosses / faibles rémunérations ?
 
	Grosses rémunérations : 2 et 3 et 4 (à cause des sportifs professionnels)
	Faibles rémunérations : 1, 2, 5 et 6

	Comparez les P.C.S. 5 et 6 
 
	Point communs : peu qualifiés, exécution, fort tx de chô, peu prestigieux
	Différences : type de tâches effectué, homme/femme



· Etape 2 : Approfondir les limites des PCS

Document : Les limites actuelles de la nomenclature des PCS
Elaborée au tournant des années 1980 1990, la nomenclature PCS est-elle encore pertinente ? Certains en doutent, vu de l'ampleur des évolutions qu'a connues la société française depuis vingt ans. De fait, la structure des emplois s'est modifiée, de nouveaux métiers, de nouveaux champs professionnels sont apparus (cf l'informatique, la communication), certaines professions ont été reclassées (instituteurs). L'explosion des emplois dans les services fragilise la nomenclature du groupe «employés» (discordances grandissantes entre emplois « qualifiés » «non qualifiés », alors que la nomenclature est muette sur ce point). [...] La différenciation des statuts par rapport à l'emploi, l'accroissement des populations [pensées] sous le terme d'exclusion, la montée des registres identitaires (identités ethniques, de sexe, d'âge) déconnectés des appartenances de classe contribuent à brouiller les clivages sociaux classiques. [...]
Des économistes ont émis le même type de critiques. Jean-Paul Fitoussi et Pierre Rosanvallon écrivaient notamment : «Les statistiques traditionnelles s'avèrent inaptes à décrire ce nouvel univers social, plus atomisé et plus individualiste, aux contours plus fluctuants et plus instables.»
Luc ALBARELLO, Stratifier le social, ire édition, De Boeck Supérieur, 2007
Quelles sont les critiques formulées envers les PCS ?

Les PCS sont considérées comme un outil qui « date » et ne correspond plus à l’évolution actuelle des qualifications :
· elles ne prennent pas en compte les nouvelles catégories sociales, l’émergence de nouvelles formes d’identités sociales
· Le dualisme et transformation du marché du travail remet en cause l’homogénéité sociale à l’intérieur d’une même PCS. Ce changement génère des clivages entre d’une part les titulaires d’emplois plus ou moins stables et d’autre part les « vulnérables » (chômeurs à répétition, actifs aux emplois précaires) et les «marginalisés » (chômeurs longue durée, individus découragés, etc.). Et ces clivages traversent plusieurs groupes socioprofessionnels. La nomenclature ne parvient donc pas à en rendre compte.
Par exemple, le statut de cadre cache des diversités importantes en termes de rémunération, prestige, stabilité de l’emploi… Même chose pour les employés et les ouvriers : oppositions qualifiés/non qualifiés, stables/précaires, risque de chômage…
· Le manque d’homogénéité de certaines CSP. C’est une critique souvent entendue à propos du groupe employés, notamment écart important entre employés qualifiés (plus proche des classes moyennes) et employés non qualifiés (vigiles, caissiers, agents de nettoyage…) plus proches des ouvriers.

MAIS Il est difficile de soutenir que la fracture stables/vulnérables prend le dessus sur les différences entre CSP. La précarisation touche certes nombre de professions intermédiaires et de cadres, mais reste concentrée sur les catégories subalternes (employés et ouvriers).

Document complémentaire : La nomenclature des PCS 
[image: C:\Documents and Settings\Laurence Beaudonnet\Mes documents\Mes numérisations\Numériser0005.jpg]La classification (ou nomenclature) des catégories socioprofessionnelles a été élaborée en 1954 par l'INSEE. Elle a été remaniée en 1982 pour devenir la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS). La révision a consisté à faire disparaître des catégories devenues obsolètes et à en créer de nouvelles parallèlement aux évolutions de la structure sociale française. 
Les principaux critères de classement sont : l'intitulé de la profession, le statut professionnel (salarié/ indépendant), le secteur d'activité, la taille de l'entreprise ou de l'exploitation pour les agriculteurs, l'appartenance au secteur public ou privé, le niveau de qualification (fortement lié aux diplômes), la position hiérarchique (souvent liée à la qualification). Les chômeurs ayant déjà exercé un emploi sont classés selon leur dernière profession. 
À partir de ces critères, la nomenclature des PCS ambitionne de créer des groupes présentant une certaine « homogénéité sociale ». Selon l'INSEE., « les personnes appartenant à une même catégorie sont présumées être susceptibles d'entretenir des relations personnelles entre elles, avoir souvent des comportements et des opinions analogues, se considérer elles-mêmes comme appartenant à une même catégorie et être considérées par les autres comme appartenant à une même catégorie». 
C. Vernet-Habasque, Magnard, 2015.
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Les indépendants très qualifiés (CSP 31 : professions libérales) sont classés dans le

groupe 3.

Les indépendants moyennement qualifiés (exemple kinés ou infirmières libérales)

sont classés dans le groupe 4.
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Des PCS partiellement hiérarchisées (statut social = revenu + prestige, repérable aux modes de vie distincts)

Sportifs professionnels
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Les indépendants très qualifiés (CSP 31 : professions libérales) sont classés dans le groupe 3.
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(CYTHEA La grille des PCS de I'INSEE

1. Agriculteurs

2. Artisans, commergants,
chefs d'entreprise

3. Cadres et professions

intellectuelles supérieures

4. Professions
intermédiaires

5. Employés

6. Ouvriers

7. Retraités

| 8. Autres personnes sans
activité professionnelle
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Niveau 2
Agriculteurs exploitants
Artisans
Commergants et assimilés
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus
Professions libérales et assimilés

Cadres de la fonction publique, professions
intellectuelles et artistiques

Cadres d'entreprise

Professions intermédiaires de l'enseignement, de la
santé, de la fonction publique et assimilés
Professions intermédiaires administratives et
commerciales des entreprises

Techniciens

Contremaitres, agents de maitrise

Employés de la fonction publique

Employés administratifs d'entreprise
Employés de commerce

Personnels des services directs aux particuliers
Ouvriers qualifiés

Ouvriers non qualifiés

Ouvriers agricoles

Anciens agriculteurs exploitants

Anciens artisans, commercants, chefs d’entreprise
Anciens cadres et professions intermédiaires
Anciens employés et ouvriers

Chémeurs n'ayant jamais travaillé

Inactifs divers (autres que retraités)

Exemple
Eleveur indépendant
Patron d'une boulangerie
Patron d'un café
PDG d'une PME
Avocat dans un cabinet
Professeur de lycée

Ingénieur
Instituteur, infirmier

Secrétaire de direction

Dessinateur industriel
Chef de chantier
Aide-soignant a 'hépital
Standardiste

Vendeur en boulangerie
Aide-ménagére
Soudeur
Manutentionnaire
Conducteur de tracteur
Viticulteur retraité
Garagiste retraité
Pharmacien retraité
Aide comptable retraité
Sortant de l'école
Etudiant, au foyer

Source : INSEE (site Internet)




