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» Maitrise des savoirs fondamentaux (francais, mathématiques) Bréve juin23

Continuité école college - Heure de soutien et d’approfondissement en 6e - Plan
mathématiques college - Mathématiques du tronc commun en lycée - culture de
I'évaluation (6%, 4¢, Seconde)

> Egalité des chances

Ecole inclusive- Identification et prise en charge de la difficulté scolaire- Devoirs
faits (obligatoire pour tous en 6 RS23)- Décrochage scolaire- Orientation —
Mixité scolaire- vacances apprenantes — cordées de la Réussite

> Bien-étre des éleves
Réciprocité du respect - Laicité -Egalité filles garcons — pHARe —EMC/EMI



https://www.education.gouv.fr/bo/23/Hebdo2/MENE2300947N.htm
https://pedagogie.ac-toulouse.fr/mathematiques/system/files/2023-06/Br%C3%A8ve%20du%2022%20juin%202023.pdf
https://pedagogie.ac-toulouse.fr/mathematiques/le-programme-devoirs-faits
https://pedagogie.ac-toulouse.fr/mathematiques/egalite-filles-garcons
https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-programme-de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-323435
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Il - FIL DE L'ANNEE DE STAGE

» Un systeme d'accompagnement (tuteur, équipe
pédagogique, chef d’établissement, INSPE, inspection)

» Suivi et évaluation
» Cadre du référentiel des compétences professionnelles



https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753
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Il - BINOME TUTEUR-STAGIAIRE

Fraternité

» Positionnement (missions du tuteur)
» Confiance, transparence, respect
» Capacité a progresser, persévérance, humilité

» Posture réflexive / s’engager dans une démarche de
développement professionnel
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» Cadre de travail dans la classe

» Contenus d'enseignement

» Culture d'évaluation

» Positionnement dans la communauté éducative
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Accompagner
le stagiaire
dans la
construction

Axes de travail avec
le stagiaire

Trés rapidement

D'ici décembre

En fin d’année

du cadre de travail de la classe

Installer la posture
d’adulte référent

» Respecter tous les éléves et faire en
sorte qu'ils se respectent entre eux
(Organiser I'entrée en classe, veiller au
niveau sonore et a la prise de parole des
eléves)

+ Adaptation du reqgistre de langue (faire
ce que je dis - dire ce que je fais),

s Avoir installé une ambiance propice de travail
de la classe

= Adaptation du registre de langue a la situation
classe (explicitation les consignes et les
tdches)

Planifier le contenu
d’'une séance

* Produire une preparation écrite de la
séance et la communiquer au tuteur

« Prévoir la mise en activité
mathématiques des éléves

» |nstaller des rituels de début de séance

» Avoir progresse dans la gestion des phases de
la séance, dont la fin de séance

= Faire une place effective a l'activité
mathématique des éléves

= Installer des rituels en fin de séance

« Gerer correctement les differentes
phases de la séance

Prendre tous les
eéléves en
considération

» Interagir avec toute la classe
(observation des productions, gestion de
la prise de parale)

» Construire des supports de travail (Q flash,
activités, exercices...) avec lintention de
prendre en compte tous les éléves

= Elargir la sollicitation des éléves

* Progresser dans 'observation des éléves (plus
personnalisée)

« Commencer a différencier son
enseignemeant

Gérer I'espace
classe

+ Se déplacer dans toute la classe

+ Gérer le tableau et sa présence devant
de la classe

* Relever l'information utile lors de son
déplacement en classe
* Experimenter quelques travaux de groupes

« Intégrer les outils numériques
(scanner, visualiseur, photo, ...) pour
favoriser I'activité des éléves
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» Langage clair et adapté = Cohérence de la structure du cours * Engager les éléves dans une activité
L1} = Veiller a la qualite | . Rigueur de la trace écrite, = Articulation activite-synthése mathématique riche
e @ scientifique des | , Statyt des énonces, « Articuler raisonnement et travail de la preuve
E‘ £ séances « Favoriser le raisonnement » [dentifier les compétences mathematiques a
Qo = E viser
E g o + Amener les eléves a s'expnimer « Donner aux éléves des occasions d'interagir a | = Mettre en ceuvre des activités vanées
Q O clairement (formuler, reformuler, I'oral a l'oral (exposé, débat, vidéos, )
(&) hrd Donner toute sa argumenter)
= c place a l'oral g - . ,
- Q « Confier aux éléves la présentation de

leur travail a l'oral
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Identifier les + Connaitre les differentes composantes = Mettre en ceuvre les différentes composantes | = Introduire des éléments de
différentes de I'évaluation de I'évaluation différenciation dans I'évaluation
composantes de | « Mettre en ceuvre des temps d'évaluation
E - I'évaluation diagnostique
= O » |dentifier les prérequis, les attendus * Prendre en compte I'évaluation dans la « Chercher a réguler son enseignement
= ﬁ Construire une d’'une séquence conception de la séquence griace a I'évaluation
o = démarche « Annoter les devoirs des éléves de facon | * Prise en compte de la dimension orale
@ © d’évaluation explicite et bienveillante (réussite et . Explpijcer les erreurs/réussites des éléves au
c 'ﬁ; difficultés) quotidien de la classe et donc lors des temps
= - de correction
T C « Etre en mesure de participer a une

Concevoir les
supports
d’évaluation

* Prévoir des questions de difficulté
progressive dans les énonces de devaoirs

+ Rechercher une certaine vanété (théme,
forme) dans les énonceés

= Varier les supporis d’évaluation (théme, forme,
contexte, compétences)

évaluation collégiale des
compétences, dont celles du socle
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de son
positionnement dans

la communauté
educative

Stagiaire/tuteur

« Travail hebdomadaire (observation croisée, temps d’analyse)

= Veiller a la bonne avancée de la programmation,

* Définir des axes de travail prioritaires pour le stagiaire en identifiant réussites et points a améliorer,

= Aider le stagiaire & articuler les apports de |la formation initiale et son action dans la classe,

« Favornser progressivement I'autonomie du stagiaire

» Favonser 'intégration du stagiaire au sein des équipes pédagogiques (de mathematiques, des classes...)

« Favornser, en lien avec le chef d’établissement, la participation du stagiaire aux difféerentes instances

» Aider le stagiaire a préparer les reunions parents/professeurs, les conseills de classe, le renseignement des bulletins scolaires et a
s'acquitter de I'ensemble de ses missions
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Enseigner v Se former v S'informer ~ Plan Maths Vie des mathématiques v

Journées )
EN CE MOMENT Pédagogiques Lycée 1ent en début de seconde.

Journées

— ACC UEiI Pédagogiques

Collége I—
|
A LA UNE - Ne pas manquer !
M@gistére
Professeurs

EGALITE FILLES-GARCONS
contractuels et

alternants .

LE PLAN MATHS AU COLLEGE
Professeurs stagiaires

LE PROGRAMME "DEVOIRS FAITS
Programme

https://pedagogie.ac-toulouse.fr/mathematiques/index.php/se-former/professeurs-stagiaires e Modifier le consentement
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