
Combiner	des	ac.ons	motrices	
variées	dans	un	but	de	
performance	mesurée	

• Vivre	le	rapport	amplitude/
Fréquence	
• Construire	l’efficacité	des	ac9ons	
perme:ant	la	con9nuité	des	ac9ons	

• Op9miser	le	rapport	Amplitude/
Fréquence	
• Améliorer	la	qualité	des	appuis	
(Rythme,	orienta9on…)	

S’approprier	les	principes	
d’efficacité	pour	réaliser	la	
meilleure	performance	possible	

Coopérer	dans	un	cadre	de	
fonc.onnement	prévu	

• Tenir	des	rôles	sociaux	simples	
(starter,	chrono…)	
• Accepter	les	décisions	d’un	
camarade	
• Respecter	les	règles	(sécurité)	et	
règlements	(APSA)	

• Observer	pour	Conseiller	un	
camarade	
• Tenir	compte	des	observa9ons	d’un	
camarade	

Coopérer	pour	progresser	

Sait	se	situer	par	rapport	aux	
marqueurs	culturels	(records,	
noms	de	spor.fs,	techniques…)	

• Découvrir	le	cadre	culturel	
d’organisa9on	de	l’ac9vité	
• Vivre	différentes	techniques	

• Connaitre	les	éléments	
essen9els	de	l’historique	de	
l’ac9vité	

Exploite	les	marqueurs	culturels	
dans	sa	pra.que	

Savoir	u.liser	des	ou.ls	simples	
et	s’engager	dans	un	cadre	de	
travail	donné	

• Persévérer	dans	la	répé99on	des	
ac9ons	
• Iden9fier	un	observable	simple	

• Expérimenter	différentes	modalités	
d’ac9ons	
• Comparer	les	données	collectées	à	
une	référence	

Opérer	des	choix	en	s’appuyant	
sur	des	ou.ls	méthodologiques	
dans	une	logique	de	projet	de	
performance	

S’impliquer	dans	l’effort	en	
respectant	les	principes	
sanitaires	et	physiologiques		
simples		

• Comprendre	l’intérêt	d’une	pra9que	physique	régulière	
• Adapter	l’intensité	de	son	engagement	à	ses	possibilités	
et	à	la	nature	de	l’effort	
• Associer	des	connaissances	physiologiques	et	les	enjeux	
de	préven9on	associés	(ex:	échauffement,	diété9que)	

S’impliquer	dans	l’effort	en	
meFant	à	profit	les	principes	
physiologiques	simples		• Inves9r	les	codes	d’un	lieu	ou	d’une	

ac9vité	(Hygiène:	change,	douche	-	
Sécurité:	tenue	adaptée)	
• Comprendre	l’intérêt	de	
l’échauffement,	de	l’hydrata9on	et	
de	l’alimenta9on	avant	l’effort	

Acquisi9ons	prioritaires	 Acquisi9ons	prioritaires	Fin	de	cycle	3	 Fin	de	cycle	4	
CG

1	
CG

2	
CG

3	
CG

4	
CG

5	


