PGl en STMG

Bienvenue



PGl en STMG

Mise en contexte

Des mutations des Sl de gestion des entreprises
a I'introduction des PGl en STMG



Evolutions technologiques

\ 4

Evolutions des Sl
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Evolutions des métiers
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Evolutions des formations



Mutations des Sl

Années
1960-1980 - < -
1980-1990 o - -
1990-2000 - - ” Micro-ordinateur
Individu /
Micro-ordinateur
2000-2010
Entreprise/ D_épartement /
Nissane Groupe / Client-serveur s e
Intégration, ouverture, collaboration fournisseurs-clients-partenaires
2010-.... Web, réseaux sociaux, googlelification, SaaS, Cloud computing
... a suivre
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Des interfaces ...
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...a l'intégration...

Fournisseurs Articles Clients/Prospects
Inventaire [« Gestion de stocks | Analyses
< -
'gab;;::;x Demandr’achats Djt:/is Tableaux
e
Commandes / Commandes il
Analyses
: Réceptions ' Expéditions Analyses
Contrc‘)le?s factures Faczlres
Reéglements ; Pa;*ents
\\ //
Comptabilité auxiliaire ;
i Rapprochement bancaire
Gestion de la TVA Lettrage / Relance clients / Effets PP
Analytique Etats comptables Budgétaire
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.. puis a I'ouverture

Colonne vertébrale

Applications fournisseurs Applications clients
. Optimiser les relations avec les B Optimiser les relations avec les
partenaires pour minimiser le colt partenaires pour augmenter le niveau
des produits de service
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Des fonctions aux processus
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Impact des PGl / métiers

. . Décider
Direction Valider budget objectifs
générale informatique d’organisation
de productivité
.. 1 salarié
. . 1 salarié
Directions . 1 resp
opérationnelles “ez'r"“"“us: € hiérarchique
q 1 resp. projet
> Encadrement Supervision Leadership >
Spectateur Acteur
Utilisateurs Réconcilier les Securiser
R accélérer
systemes L
décision
> Informaticiens Monopole Savoir partagé >

AVANT APRES



Conséquences sur les formations

Préparer a des métiers changeants et évolutifs

« Transfonctionnalité »
des processus

Vision globale
Transversalité

Sciences de gestion
Langage commun
Etude, projet, jeux sérieux

Travail en équipe
Travail collaboratif

Développer
esprit critique et analyse

Faciliter la prise de décision
rapidité, qualité

PGI : Rapprocher,
consolider, détailler,
justifier, extrapoler

Moins de technicité
Initiation PGl

$333



Des spécialités aux sciences de gestion
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SCIENCES DE GESTION
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