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Pour les terminales Bac pro (derniére session) Pour les secondes et les premiéres

Programme : BO spécial n® 2 du 19/02/2009 Programme depuis R 2019 : BO spécial n® 5 du 11/04/ 2019
Derniére session 2021 (pour les terminales Bac pro) Premiéere session 2022

Certification : Décret du 11 juillet 2016 Certification : Arrété du 17 juin 2020

Epreuve ponctuelle : coefficient 1, écrit de 2h Epreuve ponctuelle : coefficient 1, écrit de 2h

Le sujet comprend deux parties. A partir d'un dossier documentaire, le  Comprend deux parties indépendantes, pouvant chacune inclure des
candidat : documents. Le candidat :

- dans une premiere partie, réepond a une série de questions abordant * répond a un questionnement reposant sur une situation

les axes du programme contextualisée

- dans une seconde patrtie, traite une question d'économie et de * redige une réponse construite et argumentée a une question d’
gestion au choix parmi 3 propositions, en se référant a la spécialité économie-gestion au choix parmi 2 propositions.

du baccalauréat professionnel présente.

Le candidat est évalué sur sa capacité a mobiliser ses connaissances, Le candidat pourra illustrer ses réeponses en se référant a la spécialité
a exploiter et analyser des documents, a rédiger ses réponses de du baccalauréat professionnel présentée.

maniere structurée et a établir le lien entre les domaines de I'économie

et gestion et ceux de la spécialité professionnelle.

Epreuve commune a tous les Bac pro secteur de la production (62 dans I’académie)
1 114 établissements concernés + CFA


https://cache.media.education.gouv.fr/file/special_2/24/1/economie_gestion_44241.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP5-MEN-11-4-2019/85/6/spe618_annexe_1104856.pdf
https://www.education.gouv.fr/bo/15/Hebdo30/MENE1511691A.htm
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042080678/

acapeme — Un monde professionnel en mutation,

Liberté
Egalité
Fraternité

4

U U U U UJ

U U

les enjeux pour les éleves

Comprendre I'environnement économique de I'entreprise,
Décrypter quelques mécanismes fondamentaux en économie et
en gestion,
Appréhender les conséquences des mutations economiques, DIPLOME
] . DU CITOYENRESRONSABLE
Développer son adaptabilite,

1] By SO NRE, Xy Aol v foy Aphomes @ e
TOYESRESBVS AR

Etre un citoyen responsable,
Apprehender le cadre juridique et organisationnel dans lesquels m&“
I'éleve va évoluer, <
Comprendre les conséquences de ses actions,

Favoriser son autonomie,

Rendre I'éleve acteur de sa formation tout au long de sa vie.
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Liberté

w, Finalités et objectifs

Exploiter des données économiques et connaitre des outils de gestion pour
comprendre les choix opérés par les entreprises et contribuer a ces choix

Connaitre differentes formes d’organisation du travail et les évolutions liees aux
environnements numeriques pour mieux s’y adapter

Comprendre le cadre juridique et reglementaire de la relation de travail pour réaliser
des choix éclairés dans son parcours professionnel

Acquérir des outils methodologiques pour développer son autonomie

Construire, a I’écrit et a I'oral, une réeponse argumentée a une question posee.




ACADEMIE .
pE Toutouse  Otructuration du programme en 4 modules
1berté
égﬂﬁfé Ce programme s’appuie sur les fondamentaux de I’économie, de la gestion et du droit

Fraternité

Module 1 - Découvrir

’'environnement d’une
entreprise (19h)

4 modules

avec un temps indicatif
d’enseighement

Module 3 - De la création | Module 4 - Les mutations
de valeur a sa répartition de la relation travail

(22h) (24h)



E X
betouiouse  Méthodologie

ijerte’
Egalité

[ Atteindre les degrés d’acquisition des 5 compétences

1-— 2 — capacités a
guestionnement développer
(problématique) (savoirs-faire)

4 — notions a 3 —indications
maitriser complémentaires
(savoirs) (contexte)

Recherches documentaires,
analyse de documents,
exploitation d’articles et de
textes argumentatifs

Usages du numérique
(interactions et engagement
dans les activités)

Compétences méthodologiques
Capacités d’argumentation et de raisonnement
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Module 1 - découvrir Penvironnement d’une entreprise

A partir de I'etude d’'un secteur en lien avec la filiere de formation suivie, les
diverses formes d'entreprises et leurs finalités économiques et/ou sociales
sont mises en eévidence.

1 - Problématique

Questions

2 - Savoir-faire

Capacites

4 - Savoirs

Notions

3- Contexte

Indications complémentaires

Comment se caractérise un
secteur d’activitée ?

= Présenter un secteur
d’activité.

= Evaluer I'importance du
secteur d’activité dans
I'économie.

= |dentifier les différentes

formes d'organisations
et leurs finalités.

Secteur d'activité
Entreprise

Typologie des entreprises
Biens, services

Production marchande/non
marchande

Economie sociale et solidaire
(ESS)

Organisations
professionnelles

La diversité des organisations répond aux besoins de I'économie,
a certaines formes de demande sociale.

Pour présenter le secteur d’activité (principalement celui dont
dépend la filiere de formation de I'éleve), il convient de :

- mettre en évidence la nature des productions : biens ou
services, production marchande ou non marchande ;

- caractériser les entreprises du secteur selon leur type d'activité
(typologie de I'lnsee), leur effectif et leurs finalités.

L'identification des finalités des organisations, en fonction de leur
objet et en lien avec la satisfaction des besoins économiques et
sociaux, est présentée a partir de situations didactisées issues du
secteur d'activite. Le role et la place des organisations
professionnelles sont évoqués, ainsi que les organisations
assurant des missions de service public comme l'inspection du
travail.

L'economie sociale et solidaire (ESS) est appréhendée sous
I'angle économique dans le secteur d’activité étudié. Les
differentes formes d'organisation qui composent 'ESS sont
présentées et contextualisées (association, coopérative...).
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Recommandations pédagogiques

1 - Privilégier ’'approche par compétences pour : CONTEXTE

= Susciter la motivation et le désir d’apprendre, |
Savoir-étre | Savoir

> Faire réussir tous les éléeves, Attitudeg s Notions
> Amener chaque apprenti au maximum de ses possibilités.

. agr = s gn K Savoir-faire &j
2 - Privilégier I'approche meétier Capacités

— Travaliller en collaboration avec les collegues du domaine professionnel,
- S'appuyer sur le vecu professionnel des éléves,

— Contextualiser les situations d’apprentissage et d’évaluation, pour les rendre proches du

coeur de métier des éleves quand la situation le permet,

- A minima débuter par une accroche professionnelle du secteur d’activités des éléves.
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Démarches pédagogiques ﬁfﬁ A A £ﬁ%

Initiation a la recherche documentaire

Développer les compétences methodologiques

Analyse de documents statistiques

- des éléeves

Exploitation d’articles et de textes argumentatifs

Usages du numérique

Jeux sérieux

Etude d’'un contexte et mise en situation

—Jp Ultilisation professionnelle pl
"I Formation du citoyen

RE QFC

Démarche de projet

Niveaux de guidance et scénarisation
des situations d'apprentissage

@ MBA sswLUR SECRE?MRE % &;})
I ST b ﬂ\\.; j‘f Al
EFERENT CALME REFERENT TEMPS %

En lien avec le secteur d’activité des éleves

- Développement de I'autonomie de I'eleve

Travail en ilot bonifié Travail en bindbme Travail individuel
(groupe)
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Organisation horaire de I’économie-gestion

= Nouvelle grille horaire depuis 2019

= 84 heures reparties sur les 3 ans

= Répartition horaire sur le nouveau cycle (premiére session 2022) :
» U 1hen2' [ 1hen1®® [ 1henterminale

= [ntervenant : professeur d’économie-gestion (programme recentré sur les
fondamentaux de I'économie, du droit et de la gestion).

A Soyez vigilant car les heures ne seront pas reportées sur les prochains cycles.
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Transformation de la voie professionnelle gulid

Fraternité

Tout enseignhant d’économie-gestion a la possibilite d’intervenir, selon les
décisions prises dans le cadre du conseil pédagogique de son établissement :

-en chef dceuvre, selon le projet
pluridisciplinaire envisage

- en module d’'accompagnement en terminale :

= préparant a l'insertion professionnelle
(préparation a I'emploi : recherche, cv,
entretien...)

= ou poursuite d'études (renforcement
méthodologique...).
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Epreuve d’économie-gestion : 17 juin 2021 de 14 & 16h L y

Harmonisation nationale : 21 juin 2021 de 14 a 17h
Harmonisation académique des coordonnateurs de correction : 23 et 25 juin 2021
Corrections académiques : 29 et 30 juin 2021 de 8h a 18h

au LPO St Exupéry BLAGNAC - :
Les examens & ce jour sont

organisés dans le cadre d’une
session normale, sauf mise en
ceuvre de 'ordonnance du 24/12/20

dans le respect des conditions sanitaires.

Jury du 1er groupe : 5 juillet 2021 qui pour des raisons sanitaires
R o pourrait modifier I'organisation des
Oral de controle pour tous les bac pro : 8 juillet 2021 épreuves.

Jury du 2d groupe : 9 juillet 2021


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000042739670/2021-01-01/
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L'éleve n'apprend plus pour étre evalue,
mais est evalue pour mieux apprendre

] c’est 'approche par compeétences

Paliers de maitrise d’'une [ expertise?
compétence
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Le livret scolaire dematéerialise lycee professionnel
(LSL Pro) et

I'’Attestation de réeussite intermediaire (ARI)
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ACADEMIE o Le Ilyret_s_coloalre du lycee professionnel
. bulletin officiel n°28 du 10 juillet 2020

Egalité B Eﬁ::%;s’:f&m"

Annexe 1 : modéle LSL en PDF B
Annexe 2 : compétences par specialité de Bac pro (partie professionnelle)

voie
scolaire professionnelle
pour 'examen Spécialité

du baccalauréat

Session 2021

ardss ciz 17 juin 2020

- [] Attestation de Reussite Intermediaire (ARI) !
concerne les 1° bac -

Nom e acvcss o Iaablssamant

SeSS|On 2022 « montre l'atteinte d’un niveau
de connaissances et le degré
* [1 Jury de délibération du Bac de maitrise des compétences

requises »


https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2012530A.htm
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/2/ensel530_annexe1_1305612.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/5/ensel530_annexe2_1305615.pdf
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Liberté
Egalité
Fraternité

Le LSL PRO integre des spécificités propres a la voie professionnelle (modéle LSL en PDF
annexe 1)

« L’'évaluation des compétences de l'enseignement professionnel déterminées a partir du
référentiel de chaque dipldme (liste de compétences annexe 2),

« L’'évaluation des compétences de l'enseignement général déterminées a partir des
programmes d’enseignement de chaque discipline (compétences imposées),

 [’évaluation de la réalisation du chef d'ceuvre,
 Le suivides PFMP.


https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/2/ensel530_annexe1_1305612.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/5/ensel530_annexe2_1305615.pdf
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METIERS DE L'ELECTRICITE
ET DE SES
ENVIRONNEMENTS
CONNECTES

Le LSL Pro et les compétences par Bac pro (ex)
Pour la partie professionnelle

1 Analyser les conditions de 'opération et son contexte

2 Organiser I'opération dans son contexte

3 Definir une installation 3 I'aide de solutions préétablies

< Réaliser une nstallation de maniére éco-responsable

5 controler les grandeurs caractéristiques de I'installation

6 Régler, paramétrer les matériels de Iinstallation 1 Accueillir, communiquer avec |a personne, sa famille, son entourage

7 valider le fonctionnement de Iinstaliation 2 Communiquer avec P'équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

8 |Diagmostiquer wmn dysianctioanement 3 |organiser le travail en équipe professionnelle

S |Remplacer un matérie! électrique 4 |participer 3 Ia formation et 3 Fencadrament de stagiaires - Accueillir de nouveaux agents, des béndvoles

10 Exploiter les outils numeériques dans le contexte profassi 5 Participer au contréle et 3 la gestion de la qualité

11 Completer les documents liés aux opérations ACCO M p AG N E M E NT 6 iy loc Sinrke ot los etk

12 Communiquer entre professionnels sur I'opération SOI N S ET SE RVICES A LA 7 assurer Phygiéne de I'environnement de la personne

13 Communiquer avec le client/usager sur I'opération PERSONNE OPTIO NS A 8 Elaborer le projet individualisé, le projet de vie

DOMICILE (A)- EN 9 |Réaliser les activités lides 3 I'hyziéne, au confort de |a personne et 3 la sécurisation
STRUCTURE (B) 10  |concevoir et mettra en ceuvre des activités d’acquisition ou de maintien de I'autonomie et de la vie sociale

11 |surveiller I'état de santé de la personne et intervenir en conséquence
12 |concevoir et préparer des collations, des repas equilibrés conformes 3 un régime et aider 3 |a prise des repas
13 |Préparer des collations, distribuer des repas equilibrés conformes 2 un régime et aider 3 la prise des repas
14  |conduire des actions d’éducation 3 |a santé
15 Gérer des documents de |a vie quotidienne
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Aehomous: Le LSL Pro et les compétences par Bac pro
Z'iber.tér = m -
e partie Economie-Gestion
Classe de premiére professionnelle
e T N e T
chiffrée programmes d’ i A e _Nomd
Dizciplines ) 1 nmm-:m \ ubﬁvomd‘hﬂicﬁ:mp::g’éedol'él‘evo du ou dez
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(s —— B
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EcoNOMIE- | [E%n s |wShz| s @9@2‘5&‘;&’&‘&"’:’-% évaluées en 1°® (a minima 1, 2
GESTION iomohiiiieen y
> fpirer o= cifirerton torme /] et5), les compéetences 3 et 4
st (niveau terminale)
Moyenne anmelle_ : & lécrit et a l'oral ) /
ﬂ e B
EMecst | Exploiar un dossier documeantaire
| wee]  |Smasmmiee
Report automatique des notes S5
cconome COMTESpPONdant aux evaluations  fmaes
DROIT -
. S ok it ook
ou d'une évolution uridque
Sur un agent Sconomigue
armbe mxm& mracmmar?mqm
posée
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oetourouse  Principe (voir modele LSL en PDF) et compétences

Liberté
Egalité

par specialite de Bac pro (partie professionnelle)

v/ Saisie par les enseignants des notes,
appréciations PRONOTE

v/ Positionnement du niveau de maitrise des ECOLE DIRECTE....
compétences évaluées (par discipline y
compris réalisation du chef d'oeuvre)

v Export informatique des données saisies‘ EXPORT VERS LSL

dans les logiciels de notes par chef d’
établissement

¢ Consultation du livret des la fin de 1ére TELESERVICE
Telechar:gement pos_mblg du LSL complet POUR LES FAMILLES
(pdf) apres proclamation résultats terminale


https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/2/ensel530_annexe1_1305612.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/5/ensel530_annexe2_1305615.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/28/61/5/ensel530_annexe2_1305615.pdf
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L'attestation de réussite intermédiaire s'appuie sur les

données du LSL Pro, en fin de 1ére. Elle est délivrée en Enseignements Coefficient
fonction de la moyenne annuelle des notes de I'année — ,
. , , , . . Spécialité d’enseignement 4
de premiere et, le cas échéant, de I'avis du conseil de professionnel
classe restreint. Enseignements Economie-droit / 1
] professionnels Economie-gestion (a)
Seules les notes sont prises en compte. .
Total des coefficients : 7 | prevention-santé-environnement 1
Réalisation d’'un chef-d’ceuvre 1
ARI délivrée si moyenne globale >=a 10/20 Francais 1
Histoire-géographie-EMC 1
ARI si moyenne comprise entre 9 et 10/20 Vathématiques ;
(délibération conseil de classe), s’appuie sur les Enseignements L angue Vivante A 1
PEMP généraux
Total des coefficients : 7 \';C’;it‘;ug'cmmie (a) ou Langue 1
- ARI non délivrée Si moyenne <9/20 Arts appliqués et culture 1
artistique
Education physique et sportive 1

(a) Enseignement qui peut figurer dans le livret scolaire avec un intitulé différent tel que mentionné dans l'arrété de
création de la spécialité de baccalauréat professionnel.
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Liberté
Egalité
Fraternité MarS - DEC
* Inscription eleves

« Bascule des listes de 1°™ par les chefs d’établissement

Avant conseil classe 3T

» Compléter livret scolaire LSL PRO

» Bascule des moyennes de I'année disponible (via pronote/école
directe)

» Report des informations des PFMP de 2de et 1° renseignées

Conseil de classe 3T spécificigue

« Validation ou pas de 'ARI
- Etude des cas des éléves ayant une moyenne entre 9 et 9,99
» Analyse des PFMP renseignées pour rattrapage si besoin

Fin d’année scolaire*

« Edition des attestations par I'établissement signée par le Recteur

« * Pas de calendrier imposé pour l'instant. Attendre consignes de la
DEC.
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DE TOULOUSE Modele d’attestation de reussite intermeédiaire
Fraternité /\NNEXE

En téte du Ministére de I'éducation nationale, ACADEMIE de ...
de la jeunesse et des sports LOGO académique

ANNEE SCOLAIRE ..../....
L’ATTESTATION DE REUSSITE INTERMEDIAIRE EN BACCALAUREAT PROFESSIONNEL

Est délivrée a :

BRI S ..o ccomoratmetsemrenasn casemtes somtas i C PR CAT OSSOSO, SMtSIY SIS e RO F oS A oA [ identité de I'éléve : nom, prénom, date de naissance|

Cachet de I'académie
Prénom - Nom du recteur

eArt. D. 337-59 du code de I'éducation. #Arrété du 16 décembre 2020 relatif aux conditions de délivrance de |"attestation intermédiaire en baccalauréat professionnel
et a son modele




»y _ -
POUR LECOLE
ACADEMIE __ e xSourance
Liberté
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Fraternité
Merci pour votre attention
Anne-Marie.Giacometti@ac-toulouse.fr
Liste de diffusion des professeurs : Ipecogestionindus@ac-toulouse.fr
EN
ECONOMIE-GESTION SECTEUR INDUSTRIEL AC TOULOUSE ACADE’MIE ECONOMIE GESTION VOIE
Examens. Recommandations . Outils numériques Resourcesr:a@ DE TOU LOUSE PROFESSIONNELLE
Tribu > Economie-gestion secteurindustel Ac Toulouse f’g::/,l;i Académie de Toulouse
© reom Espace collaboratif Economie-Gestion du secteur G
e industriel Ac Toulouse. - Anne-Marie GIACOMETTI & S e o e B
° Corbellie IEN Economle—GeStlon continurie pedagogique seigner e Tormer intormer essources
Espace TRIBU Economie Gestion secteur industriel Site Economie-Gestion

@EcogestT


mailto:Anne-Marie.giacometti@ac-toulouse.fr
mailto:lpecogestionindus@ac-toulouse.fr
https://tribu.phm.education.gouv.fr/portal/auth/pagemarker/55/cms/default-domain/workspaces/groupe-d-enseignants-en-economie-gestion-secteur-industriel-en-lp-academie-de-toulouse?scope=__nocache&ticket=ST-64734-fdrMiC6rmH03NuwEeeSb-pr-ged-frt02.foad.in.phm.education.gouv.fr
https://disciplines.ac-toulouse.fr/eco-gestion-voie-pro
https://tribu.phm.education.gouv.fr/portal/auth/pagemarker/55/cms/default-domain/workspaces/groupe-d-enseignants-en-economie-gestion-secteur-industriel-en-lp-academie-de-toulouse?scope=__nocache&ticket=ST-64734-fdrMiC6rmH03NuwEeeSb-pr-ged-frt02.foad.in.phm.education.gouv.fr
https://disciplines.ac-toulouse.fr/eco-gestion-voie-pro
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Autres ressources non présentees mais a disposition

Les fiches essentielles des 4 modules du programme

La compeétence et I'evaluation de la competence en
video.
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(a partir du programme 2019)

Module 1 - Découverte de I'’environnement de I’entreprise

[
[

O O O O O

Le secteur d’activité

Programme seconde, premiere et terminale

19 heures

Les différentes formes d’entreprises, et différentes formes d’organisation (dont les

organisations professionnelles)

Différence entre biens et services

L'économie sociale et solidaire

Les agents économiques et les flux économiques

La notion de marché

Notions juridiques : - Eléments d’un contrat

§ Droits et obligations

Inexécution contractuelle et responsabilité civile contractuelle
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peTououse Module 2 - Les choix d’une entreprise en matiere de production

9 19 heures

0 Les fonctions d’'une entreprise TR

0 Lorganigramme Préparation pendant les PFMP gw et @

0 Linnovation &>

0 Les facteurs de production et la productivité m

0 Les modes de production, les etapes de la production ¥

0 Le marché de I'entreprise - I'offre et la demande - les circuits de distribution Prise en compte du

_ L _ développement

0 Le cycle de vie du produit - I'évolution des usages — durable dans l'offre
la notion de produit recyclable des produits

0 Les choix stratégiques : externalisation, croissance interne/externe, investissement.

'adaptation de I'entreprise a son environnement La concurrence
Les normes qualité et les labels

La responsabilité sociale des entreprises
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Module 3 - Création de valeur et répartition 22 heures

Egalité
Fraternité

Au niveau de I’entreprise
0 Des notions comptables : chiffre d’affaires, charges fixes et variables - colts - la
valeur ajoutée et sa repartition

0 La fixation du prix de vente et les éléments a prendre en compte.

Au niveau national et international
0 Le P.I.B. et ses limites (I'indice de développement humain)

[0 Les revenus primaires, les prélevements et la redistribution

0 La protection sociale et le budget de I'état.

Au niveau des ménages
0 Le pouvoir d’'achat

0 La consommation et I'épargne

0 Le budget d’'un ménage et les différentes formes de financement
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Module 4 - Les mutations de la relation de travail 24 heures

Les conséquences du développement du numérique sur la relation de travail
0 Modalités de travail (télétravail, open space, travail a distance, etc.) Le télétravail modifi e management..
0 Plates-formes collaboratives

0 Flexibilité au travall

0 Décloisonnement entre la vie privée et la vie professionnelle

Le cadre juridique de la relation de travail : contrat salarial ou contrat d’externalisation

Statut du travailleur indépendant / contrat de travail
Hiérarchie des sources de droit en droit du travalil
Durée du travail - Bulletin de paie - Représentants du personnel

Rupture du contrat de travalil

OO O O O &8

Formation initiale / continue / en alternance / VAE / Compte personnel de formation



E X
acapime  Synthese — les grands changements du programme

Liberté

e d’économie-gestion

Prise en compte des changements de pratiques

]

Evolution du numérique

5 -
s @

_

Evolution de la consommation et du B to B

0 Location longue duree

. Au détriment de I'achat et de la propriéte.
0 Téléchargement

[0 Mise en valeur des produits recyclable ou recycles

[0 ROles prépondérants des normes et des labels

Les mutations de la relation de travail
0 Deéveloppement numérique

[0 Externalisation de certaines activités = statut de travailleur indépendant au détriment du statut

de salarié.
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Liberté 'évaluation d’'une compétence.

Egalité
Fraternité
onnel .Renversé!

Du Developpement Pr
pour ICS

Un grand-pere ebenis
decide d'initier son petil
fils a la Fa‘onﬁcor\ de
mevbles, Pour
apprer\dre a ut hs  le

1 P Ml o) o0z

Les savoirs essentiels dans une approche par
compétences ?

> »l o) o000/ 243

L'évaluation d'une
combétence ?


https://www.youtube.com/watch?v=ltW6gSS4tvA
https://www.youtube.com/watch?v=b4zvdRIbe3A&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=b4zvdRIbe3A&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=b4zvdRIbe3A&t=3s
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Liberté
Egalité
Fraternité

La composante de la compétence

Savoirs
Notions

Connaissances,
théories,, éléments
culturels

dans des situations
professionnelles variées

Etre compétent c’est
étre capable de
mobiliser un ensemble

de

Savoir-étre
Attitudes,

comportements,
gualités, valeurs...

Savoir-faire
Capacités

Techniques, gestes
professionnels,
processus,
pratique...




