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1. LSL  bulletin officiel n°28 du 10 juillet 2020 

•Pour qui ? Élèves scolarisés dès 
2020/2021 en classe de 
Première Bac Pro

Pour les élèves de 
terminale Bac Pro (2022)

•Quel but  ? Obtenir une “attestation de 
réussite intermédiaire ” en fin 
de première pour validation 
des compétences

Jury de délibération (version 
dématérialisée des livrets)
Information des 
élèves/familles

•Comment ? « montre l’atteinte d’un niveau de connaissances et le 
degré de maîtrise des compétences requises »

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2012530A.htm


2. LSL en économie gestion

Remontée automatique 
des notes 

correspondant aux 
évaluations des 

capacités

Remontée manuelle du 
positionnement du degré de 
maîtrise de la compétence 



1. Exploiter des données numériques de nature 
économique ou de gestion en lien avec la situation 
d'une entreprise

2. Identifier des outils de gestion permettant 
d'expliciter un choix opéré par une entreprise

3. Qualifier le cadre juridique et réglementaire d'une 
relation de travail donnée

4. Repérer les différentes formes d'organisation et 
expliquer les évolutions organisationnelles liées 
aux environnements numériques

5. Construire à l'écrit et à l'oral une réponse 
argumentée à une question posée

COMPÉTENCES du LSL
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3. Réaliser le positionnement

• Quand ?
- En fin de première et en fin de terminale
- Des positionnements « intermédiaires » permettent au professeur et 
à l’élève de situer le degré de maîtrise

• Comment ?
- À partir d’un document mettant en lien les éléments du programme 
et les compétences

- À partir d’un document permettant d’apprécier le degré de maîtrise 
pour chacune des compétences grâce à des descripteurs 



� Lien programme et compétences

� Évaluer le degré de maîtrise de la compétence

COMPÉTENCES CAPACITÉS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AWXX6rKAAoUGuuvnRqJ8boh18iFq5BGk/edit#gid=1619381754
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AWXX6rKAAoUGuuvnRqJ8boh18iFq5BGk/edit#gid=758392065




Exemple 1
Module 2 . Les choix d’une entreprise en matière de production
Comment une entreprise organise-t-elle sa production ?

COMPÉTENCE :

- Identifier des outils de gestion permettant 
d’expliciter un choix opéré par une 
entreprise

Capacités : 
- Repérer les facteurs de 

production d’une entreprise
- Expliquer un choix de production 

pour une entreprise
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Capacité : Repérer 
les facteurs de 
production d’une 
entreprise

Exemple 1



Repérer l’outil de 
gestion et/ou son utilité

Justifier le choix pris / à 
prendre par l’entreprise

Exemple 1 Capacité : Expliquer un choix de production pour une entreprise

Compétence



Exemple 1 Capacité : Expliquer un choix de production pour une entreprise



Exemple 2
Module 3. De la création de valeur à sa répartition
Comment une entreprise crée-t-elle de la valeur ?

COMPÉTENCES :

- Exploiter des données numériques de 
nature économique ou de gestion en lien 
avec la situation d'une entreprise

- Construire à l'écrit et à l'oral une réponse 
argumentée à une question posée

Capacité : calculer un coût dans une 
situation donnée

Cours + évaluation de la capacité



Exemple Capacité : calculer un coût dans une situation donnée

COURS



Exemple 2 Capacité : calculer un coût dans une situation donnée



Exemple 2

Capacités : 
- Calculer un coût dans 

une situation donnée
- Calculer la VA et sa 

répartition
- Commenter le résultat 

d’une entreprise

COURS LIVRE 
DELAGRAVE



Exemple 2
Évaluation Formulaire ENT

Capacité : calculer un coût dans une situation donnée



Exemple 3
Module 4 . Les mutations de la relation de travail 
 Quel cadre juridique pour une relation de travail : salarié ou indépendant ?

COMPÉTENCES :

- Identifier des outils de gestion permettant 
d’expliciter un choix opéré par une 
entreprise

-Qualifier le cadre juridique et réglementaire 
d’une relation de travail donnée

Capacité : vérifier, dans un contexte 
donné, le(s) motif(s) de recours à un CDI, 
CDD, CTT



Exemple 3 :

Document 1 : Picard recrute 400 vendeurs pour les fêtes

Les affaires reprennent ! Le groupe Picard recrute 400 collaborateurs en CDD en magasin et à la 
livraison à domicile pour répondre à un fort accroissement d’activité en cette période de fêtes de fin 
d’année. L'enseigne utilise de nouvelles techniques de recrutement.

 

Pour répondre à ce besoin immédiat, Holeest déploie pour le groupe depuis début novembre, et 
jusqu’au 15 décembre, une vaste campagne de visibilité sur le web, pour promouvoir ses postes, à 
pourvoir immédiatement.

La technologie programmatique de Holeest, permet ainsi de cibler et toucher sur le web (sites médias, 
réseaux sociaux, sites emploi, …), de manière ultra fine, les personnes en recherche active d’emploi et 
qui résident dans les villes où le groupe a des postes ouverts. Ces messages renvoient sur le site 
carrière de Picard, où les internautes peuvent en savoir plus sur les offres de poste, et candidater en 
quelques clics.

Cette stratégie de sourcing permet ainsi au groupe de répondre rapidement à son besoin de 
recrutement en optimisant en temps réel la diffusion de ses offres, et de développer sa marque 
employeur auprès de potentiels candidats.

 

12/12//2020 -  https://www.zepros.fr/picard-recrute-400-vendeurs-pour-les-fetes--94225

 

Capacité : Vérifier, dans un contexte donné, le ou les motifs de retour à 
un CDI, CDD, CTT

https://www.hellowork.com/


Exemple 3 :  

A partir du document 1

1.1.  Pourquoi Picard souhaite recruter 400 vendeurs ?

Picard souhaite recruter 400 vendeurs pour répondre à un fort 
accroissement d’activité lors des fêtes de fin d’année

 

1.2 Identifier la nature du contrat que Picard souhaite mettre en 
place et comparer ce contrat avec un CDI

Le contrat de travail que Picard souhaite mettre en place est un Contrat 
à Durée Déterminée.

Un CDD prévoit une date de fin alors que pour un CDI il n’y a pas de 
date de fin de contrat. Le contrat ne peut prendre fin que par la volonté 
d’une ou des parties ou en cas de force majeure.

Pour ces 2 contrats, il y a 2 parties au contrat : l’employeur et le 
salarié.

Capacité : Vérifier, dans un contexte donné, le ou les motifs de retour à 
un CDI, CDD, CTT

Compétence : Qualifier le 
cadre juridique et 
réglementaire d’une relation 
de travail donnée

        -  Identifier une situation

        -  Proposer une solution



Exemple 3 :

1.3 Repérer la méthode utilisée par Picard pour recruter 
des vendeurs

Picard utilise le sourcing pour recruter ses vendeurs

 

1.4 Expliquer les raisons de ce choix

Cette méthode permet de cibler sur le web, les personnes en 
recherche active d’emploi et qui résident dans les villes où le 
groupe a des postes ouverts.

Cela permet au groupe de répondre rapidement à son besoin de 
recrutement en optimisant en tant réel la diffusion des offres 

Compétence : 

Identifier les outils de gestion 
permettant d’expliciter un 
choix opéré par une 
entreprise

- Repérer l’outil de gestion et/ou 
son utilité

- Justifier le choix pris / à prendre 
par l’entreprise

Capacité : Vérifier, dans un contexte donné, le ou les motifs de retour 
à un CDI, CDD, CTT



Exemple 4
Module 4. Les mutations de la relation travail
En quoi la relation de travail est-elle modifiée par le développement du 
numérique ?

COMPÉTENCES :

-Exploiter les données numériques de 
nature économique  ou de gestion en lien 
avec la situation d’une entreprise

-Repérer les différentes formes 
d’organisation et expliquer les évolutions 
organisationnelles liées aux 
environnements numériques

Capacité : Repérer les conséquences 
du développement du numérique sur 
la relation de travail et la flexibilité

Évaluation de la capacité 3/5



Exemple 4 : Capacité : Repérer les conséquences du développement du numérique 
sur la relation de travail et la flexibilité

Document 2 : le télétravail : risques et avantages



Exemple 4 :
 3.            A partir du document, analysez la 
situation chiffrée sur le ressenti des salariés en 
télétravail ?

La majorité des salariés reste optimiste et positif sur 
l’impact de la crise. Les salariés estiment que 
l’impact de la crise du Covid-19 sur leur entreprise 
sera, pour 22% d’entre eux, forte ou très forte, 41% 
moyenne, 37% faible. 

De plus, ils ont un ressenti personnel plutôt positif : 
10% seulement se disent angoissés et improductifs, 
30% plutôt neutres, et 60% se disent paradoxalement 
motivés et concentrés

Capacité : Repérer les conséquences du développement du numérique 
sur la relation de travail et la flexibilité

Compétence : 

Exploiter des données 
numériques de nature 
économique ou de gestion en lien 
avec la situation d’une entreprise

 Relever l’information utile



Exemple 4 :
1. Quelle est la méthode de travail employée par les 

entreprises pendant la crise du Covid 19 ? 

La méthode de travail employée pendant la crise du Covid est le 
télétravail

 4.      Pourquoi les entreprises ont-elles recours au télétravail et 
apporte-t ’il des avantages ?  

Les entreprises ont recours au télétravail car la situation sanitaire 
l’oblige.  Le télétravail apporte des avantages pour les salariés et 
pour les entreprises. Les salariés trouvent une motivation pour 
faire face à la crise, cela leur permet de s’adapter, de prendre du 
recul, de réduire les coûts de transport

Pour l’entreprise, le télétravail apporte une augmentation de la 
productivité (temps de transport mis au profit de l’entreprise), 
meilleure concentration. Les salariés travaillant à la maison sont 
beaucoup moins absents et ça permet aussi de fidéliser ses 
salariés.

Compétence : 

Repérer les différentes formes 
d’organisation du travail et 
expliquer les évolutions liées 
aux environnements 
numériques

- Identifier les modalités de 
travail liées au numérique

- Expliquer les conséquences

Capacité : Repérer les conséquences du développement du numérique sur 
la relation de travail et la flexibilité



Pistes d’exploitation pédagogique
Module 1 : Découvrir 
l’environnement de 
l’entreprise
Comment se 
caractérise un secteur 
d’activité ?

Capacité : Présenter 
un secteur d’activité



Pistes d’exploitation pédagogique



Pistes d’exploitation pédagogique
Module 2 : Les 
choix d’une 
entreprise en 
matière de 
production
Comment une 
entreprise 
peut-elle s’adapter 
à son 
environnement ?

Capacités : 
présenter les 
différents 
éléments et 
expliquer une 
décision



Pistes d’exploitation
pédagogique

Supports :
- Canva
- Génially

Module 4 : Les mutations de la relation de 
travail
Quel cadre juridique pour une relation de travail : 
salarié ou indépendant ?

Capacité : exposer les modalités de rupture 
possibles d’une relation de travail dans une 
situation donnée



Pistes d’exploitation pédagogique

Module 4 : Les 
mutations de la 
relation de travail
Quel cadre juridique 
pour une relation de 
travail : salarié ou 
indépendant ?

Capacité : repérer pour 
une situation de travail 
salarié , les règles 
juridiques applicables



Ressources à consulter
- diaporamas de la formation
- exemples présentés
- pistes d’exploitation pédagogique

IEN Economie-Gestion Anne-Marie Giacometti : Anne-Marie.Giacometti@ac-toulouse.fr

Formatrices :
- Cochet Élisabeth : elisabeth.cochet@ac-toulouse.fr 
- Dufau Nathalie : nathalie.dufau@ac-toulouse.fr 
- Gely Christelle : christelle-fran.gely@ac-toulouse.fr 

Liste de diffusion : lpecogestionindus@ac-toulouse.fr  

https://disciplines.ac-toulouse.fr/eco-gestion-voie-pro/accueil
https://tribu.phm.education.gouv.fr/portal/auth/pagemarker/3/cms/default-domain/workspaces/groupe-d-enseignants-en-economie-gestion-secteur-industriel-en-lp-academie-de-toulouse?scope=__nocache&addToBreadcrumb=0&displayLiveVersion=1&pagePath=/foad/home-member&pageParams=
mailto:Anne-Marie.Giacometti@ac-toulouse.fr
mailto:elisabeth.cochet@ac-toulouse.fr
mailto:nathalie.dufau@ac-toulouse.fr
mailto:christelle-fran.gely@ac-toulouse.fr
mailto:lpecogestionindus@ac-toulouse.fr

