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Projet formation 

Dans le cadre de sa politique de Gestion des Ressources 

Humaines, l’académie de Toulouse inscrit la reconversion 

professionnelle comme priorité supplémentaire. Toute demande 

concernant cette priorité devra faire l’objet d’un rendez-vous 

avec un Conseiller ressources humaines ou un Directeur des 

ressources humaines de proximité en amont du dépôt du dossier 

afin de préciser son projet professionnel et/ou étudier les 

modalités d’accompagnement les plus adaptées. 

Le questionnaire ci-dessous vous aidera à préparer cet entretien. 

 

Ce que vous voulez changer 

La formation peut être un des moyens d'obtenir le changement souhaité. C'est donc le moment de 

clarifier votre objectif professionnel: il s'agit alors de formuler le métier, le secteur d'activité, le type 

d'entreprise que vous visez et votre délai. 

Savez-vous ce que vous voulez changer dans votre situation professionnelle ? 

Oui   Non  

Avez-vous une idée précise de votre objectif professionnel ? 

Oui   Non  

Savez-vous ce qu’une formation va vous apporter? 

Oui   Non  
 

 

Vos facteurs clés de succès 

Sur quoi pouvez-vous vous appuyer pour atteindre votre objectif : 

- Vos ressources personnelles (motivations, soutien de l’entourage, disponibilité, moyens 

financiers…) 

- Vos compétences professionnelles et extra-professionnelles 

- Le temps dont vous disposez pour préparer votre projet de formation 
 

Votre situation personnelle vous paraît-elle favorable pour envisager une formation ? 

Oui   Non  

Pouvez-vous lister vos points forts au regard de votre objectif professionnel ? 

Oui   Non  

Disposez-vous de temps pour préparer votre projet de formation ? 

Oui   Non  

 

 

 

https://web.ac-toulouse.fr/web/personnels/10626-drh-de-proximite-de-l-aveyron.php
https://web.ac-toulouse.fr/web/personnels/10683-drh-de-proximite-du-gers.php
https://web.ac-toulouse.fr/web/personnels/10638-drh-de-proximite-des-hautes-pyrenees.php
https://web.ac-toulouse.fr/web/personnels/10627-drh-de-proximite-toulouse-nord.php
https://web.ac-toulouse.fr/web/personnels/10474-drh-de-proximite-toulouse-ouest.php
https://web.ac-toulouse.fr/carto/rhproximite/index.html%238/43.674/1.566
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Votre marché 

Il s’agit ici de valider si la formation va favoriser votre évolution professionnelle.  

Pour cela, vous allez vérifier si : 

- Votre objectif professionnel est en phase avec les besoins des entreprises, ou, des clients en cas 

de création d’activité 

- La formation identifiée va vous doter d'avantages concurrentiels 

Avez-vous une idée précise des compétences qu’il vous manque pour atteindre votre objectif 

professionnel ? 

Oui   Non  

Connaissez-vous le profil de vos concurrents sur le poste ou l'activité que vous visez ? 

Oui   Non  

Avez-vous réalisé une étude qui précise les besoins du marché en lien avec votre objectif 

professionnel ? 

Oui   Non  

 

Projet Formation            

Quel est l’objectif ?   

Votre objectif ou l’emploi visé exigent-ils une qualification ? (Diplôme, un titre, un certificat, une 

habilitation, une homologation …) 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

De quels contenus de formation avez-vous besoin pour atteindre votre objectif ?  

Dans l’idéal, précisez les sujets puis hiérarchisez-les par ordre d’importance. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

Quelles sont les modalités de formation qui correspondent le mieux à votre situation et à votre 

façon d’apprendre ? (Formation courte, formation longue, formation en alternance, formation à 

distance…) 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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Avez-vous des contraintes personnelles pour mettre en œuvre votre projet de formation ? 

(Proximité géographique, en termes d’horaires, de rythme, de jours, de durée, etc.) 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

Compte-tenu de votre projet, un stage sera-t-il déterminant ? 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

Quelles sont les informations dont vous disposez sur les financements possibles ?  Quels sont ces 

dispositifs ? Leurs critères d’attribution ont-ils un impact sur le choix de la formation ? Avez-vous 

envisagé de financer cette formation avec vos fonds personnels, totalement ou partiellement ? 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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Rédigez un argumentaire  

Quel est l’objectif ?  A quoi cela va-t-il vous servir ?  

Le contenu de votre argumentaire servira à démontrer à votre interlocuteur en quoi votre projet de 

formation est en lien avec votre objectif professionnel ; en quoi votre objectif professionnel est en 

lien avec les attentes du marché de l’emploi.  

Votre parcours, votre situation actuelle.  

............................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

Votre objectif professionnel, le poste sur lequel vous vous projetez, le type d’évolution que vous 

envisagez (métier, secteur, zone géographique, public etc.) 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

Pourquoi maintenant ?  

Indiquez les éléments déclencheurs à l’origine de votre objectif professionnel, ce qui motive vos 

souhaits de changement.  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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Y-a-t-il un marché ? Quel est-il ? 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

Quelles actions avez-vous engagées ? 

Avez-vous collecté des offres d’emploi exprimant clairement les besoins du marché au regard de 

votre objectif professionnel, et combien ? Combien de professionnels avez-vous rencontrés ? Quelles 

étaient leurs fonctions ? Quels enseignements en retirez-vous ? 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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Formation 

Quelle(s) formation(s) avez-vous choisie(s) Quelle modalité d’enseignement ? Quel coût ? Est-elle 

éligible au CPF (Compte personnel de formation) ? 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

En quoi cette formation réduit les écarts entre votre profil et les attentes du marché ? Quel est le 

taux d’insertion professionnelle à terme constaté par le centre de formation ? Le taux de réussite au 

diplôme ? Le nombre d’offres d’emploi dans lesquelles est exigée la formation que vous visez ?  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

En quoi cette formation vous conduira à installer votre propre activité et à créer votre emploi et 

quand, etc. ? 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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