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Projet d’Initiative Locale Adossé a la Recherche

Pour répondre a

un probléme métier
concret, partagé
par un collectif
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Une équipe éducative engagée et volontaire,
de 8 a 16 participant(e)s, qui formule la demande

Une problématique métier commune

L’'envie de partager et d’analyser sa pratique

Le soutien de I'équipe de direction a ce dispositif
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Un accompagnement
sur un temps long,
centré sur I'analyse
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des pratiques

professionnelles

Une ingénierie de formation spécifique, associant
apports de la recherche et pratiques de classe

Des temps d'apports scientifiques et pédagogiques,
d’observation de classe, d’analyse de situation,
de régulation et réinvestissement

Un binbme d’accompagnement
(formateur/trice et référent(e) recherche)

5 a 6 jours de formation répartis
sur une année de travail

Au sein de I'établissement
et a distance

Des productions
de ressources

Le PILAR, se donner du temps pour résoudre
a plusieurs un probleme métier partagé.
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