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Profil de poste INSPE : AD, Culture commune psychologie, Toulouse Rodez

Type: indifférent [J AD TEMPA [

Corps: indifférent PRCE [ PRAG I CAPLP I

Site(s) d’intervention : Rodez-Toulouse

Mention et/ou parcours de formation concernés : Mention 1 Master MEEF 1°" degré

Volume horaire :
e Volume :96 h (1/4 temps)
e Répartition sur I'année : service réparti sur les deux semestres

Discipline(s) : Psychologie

Profil d’enseignement : Le poste a pourvoir correspond a 96h de service. La partie enseignement sera
réalisée au sein de I'Institut National Supérieur du Professorat et de I’'Education Toulouse Occitanie-
Pyrénées. Cet Institut est implanté dans huit départements de la Région Occitanie Pyrénées-
Méditerranée, il comprend 10 sites de formation dont 3 sur Toulouse.

Les activités de formation initiale seront dispensées sur les site de Rodez et Toulouse. Toutefois les
activités de formation initiale étant dispensées sur tout le territoire de I'’Académie, les personnels
enseignants recrutés sont potentiellement amenés a intervenir sur différents sites.

Les thématiques abordées concernent :

e Les processus d'apprentissage : les grands courants théoriques et les liens avec la pratique de
classe.

e Approche cognitive de I'apprentissage : I'éleve qui apprend, construction de compétences,
implication des processus cognitifs (mémoire, attention, compréhension, motivation,
métacognition, fonctions exécutives, résolution de problémes...).

e Approche développementale de I'enfant : pour le premier degré : développement cognitif,
langagier, psychomoteur et affectif ; pour le second degré : psychologie de I'adolescence
(cognitive, conduites a risques et rapport a 'autorité...).

e Les besoins éducatifs particuliers : inclusion, handicap, allophonie ...

e Initiation a la recherche : séminaires, méthodologie et suivi des mémoires.

Compétences et qualités attendues : L'enseignant.e devra avoir une bonne connaissance du systeme
éducatif, une solide expérience pédagogique et le golt du travail en équipe. Une expérience de la
recherche sera valorisée. Une expérience de CAFFA ou CAFIPEMF sera appréciée.

Personne(s) a contacter: Jean-Frangois Camps: jean-francois.camps@univ-tlse2.fr et Agnés
Morcillo : agnes.morcillo@univ-tise2.fr
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