[image: image1.jpg]acade
Toulou

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE




Livret d’évaluation des PFMP*

Baccalauréat professionnel

Technicien en chaudronnerie industrielle

Ce livret d’évaluation est utilisé dans le cadre d’évaluations intermédiaires tout au long du cycle de formation 

Session d’examen : juin 20__
Stagiaire 

NOM :………………………………………………………………………………………………

Prénom :…………………………………………………………………………………………...


Lycée professionnel________
____________________
____________________
Tel : 
____________
Fax : 
____________
LCOGO de

LS

L                                                                                                                                              

* PFMP = Périodes de formation en milieu professionnel

Seconde BAC PRO Technicien en Chaudronnerie Industrielle

EVALUATION PERIODES N° 1
A-  EVALUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- DES TÂCHES PROFESSIONNELLES
A2- DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

B-  EVALUATION DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION



B1- DU DOSSIER ET DU TABLEAU de BORD



B2- DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
2 BAC TCI Période N°1  



 NOM : 


PRENOM :


A- EVALUATIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- EVALUATION DES TÂCHES PROFESSIONNELLES 

	Tâches Professionnelles
	1
	2
	3
	4
	NR

	1- Analyse et exploitation de documents techniques d’un ouvrage à réaliser  
	
	
	
	
	

	*Explicitation de l'architecture de tout ou partie d'un ouvrage
	
	
	
	
	

	*Identification des fonctions assurées par un ouvrage
	
	
	
	
	

	* Rechercher les différentes cotes d'un élément sur un plan d'ensemble
	
	
	
	
	

	* Lire un dessin de définition, un plan isométrique et une nomenclature
	
	
	
	
	

	* Identifier des contraintes liées a une norme (CODAP, Mise en barre …)
	
	
	
	
	

	2- Elaboration d'un processus de réalisation
	
	
	
	
	

	*Décodage des documents de fabrication (feuille de débit gamme de fabrication …)
	
	
	
	
	

	* Définition de la chronologie des étapes de réalisation (Graphe râteau…)
	
	
	
	
	

	* Choix des machines Outils 
	
	
	
	
	

	* Détermination et/ou identification des données opératoires (Calcul force de pliage)
	
	
	
	
	

	* Elaboration des fiches de phases ou de débits
	
	
	
	
	

	* Développement d'élément sans épure intermédiaire
	
	
	
	
	

	* Développement de pièce avec assistance numérique
	
	
	
	
	

	* Elaboration du programme de pilotage à l’aide d’un logiciel FAO
	
	
	
	
	

	3- « Fabrication » : Lancement et conduite d’une réalisation 
	
	
	
	
	

	* Réalisation de maintenance de premier niveau des moyens de production 
	
	
	
	
	

	* Préparation du poste de travail 
	
	
	
	
	

	* Réglage machine
	
	
	
	
	

	* Reproduction d'un traçage sur élément formé ou sur tôle à plat
	
	
	
	
	

	* Fabrication d'un élément ou d'un ensemble 
	
	
	
	
	

	* Réalisation du gabarit de montage et ou de soudage
	
	
	
	
	

	*Renseignement des documents (qualité, traçabilité…..)
	
	
	
	
	

	* Réalisation des montages d’assemblage d'éléments
	
	
	
	
	

	4- Réhabilitation sur site d’un sous-ensemble 
	
	
	
	
	

	* Préparation des moyens et des éléments pour une intervention
	
	
	
	
	

	* Relevé de cotes
	
	
	
	
	

	* Réalisation de la réhabilitation
	
	
	
	
	

	5- Organisation technique et économique des réalisations
	
	
	
	
	

	* Lecture d'un planning (identification des tâches liées à la fabrication)
	
	
	
	
	

	* Organisation des activités d'une équipe de production
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	4

3

2

1

NR

000000000
	Tâche en autonomie totale
Tâche maîtrisée avec le contrôle du tuteur
Tâche réalisée avec assistance du tuteur
Tâche non maîtrisée
Non réalisée en entreprise

Tâches prioritaires




  2 BAC TCI Période N°1


 NOM : 


PRENOM :




A2- EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
(Entourer les points qui correspondent à votre évaluation 

	PONCTUALITE
	ASSIDUITE
	Respect des règles en usage

	N’est jamais en retard :
	1.5
	Toujours présent (e) :
	1.5
	Applique les règles spontanément :
	1.5

	A eu quelques retards :
	1
	Quelques absences justifiées :
	1
	Enfreint les règles par inattention :
	1

	Est souvent en retard :
	0
	Des absences injustifiées :
	0
	Ne se soucie pas des règles :
	0

	L’ AUTONOMIE
	L’ APTITUDE A RENDRE COMPTE
	LA QUALITE DES PROPOSITIONS
	L’ EXIGENCE DE SECURITE

	Identifie seul et rapidement le problème
	1.5
	Rend compte précisément au tuteur
	1.5
	Propose une solution adaptée
	1
	Applique les consignes
	1.5

	Identifie le problème avec aide
	1
	Rend compte partiellement
	1
	Propose une solution partielle
	0.5
	
	

	N’identifie pas le problème
	0
	Ne rend pas compte
	0
	Propose une solution erronée
	0
	N’applique pas les consignes
	0
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Nous soussignés, 

M (Nom, Prénom)…………………………………………exerçant l’activité de : ………………………………………………,

dans l’entreprise où le (la) candidat(e) a reçu une partie de sa formation,

Et

M (Nom, Prénom)…………………………………………enseignant (discipline) ……………………………………………,

dans l’établissement de formation du (de la) candidat(e)

Nous nous sommes rencontrés le : ………………………………………. à ………………………………………………….,

pour établir ensemble la synthèse des compétences acquises durant cette période de formation en entreprise.

Evaluation globale en MILIEU PROFESSIONNEL :……………………………


/20

Signatures :

2 BAC TCI Période N°1   



 NOM : 


PRENOM :


B-  EVALUATIONS DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION

B1- EVALUATION DU DOSSIER ET DU TABLEAU DE BORD

	
	0
	1
	2
	3
	coef

	Présentation du dossier : (plan, pagination, rédaction, vocabulaire, orthographe…)
	
	
	
	
	1

	
Contenu :


	( Pertinence   – des travaux présentés

                        – des documents ressources
	
	
	
	
	3

	
	( Qualité des documents élaborés

 (présentation, structure, graphisme, respect des normes…)
	
	
	
	
	3

	
	( Analyse et choix des outils de résolution de problème

 (diagramme, organigramme…)
	
	
	
	
	1

	
	( Analyse des acquis
	
	
	
	
	1

	Conclusion :          ( Synthèse : (conclusion personnelle)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


B2- EVALUATION DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
	
	0
	1
	2
	3
	coéf

	Présentation : (tenue, attitude)
	
	
	
	
	1

	Expression : (formulation, vocabulaire, technicité…)
	
	
	
	
	2

	justification du contenu technique :
	
	
	
	
	4

	Respect de la structure pédagogique : 

(support technique, problématique, solution, conclusion)
	
	
	
	
	2

	Utilisation des auxiliaires pédagogiques :

(tableau, vidéo projection,…)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


Observations éventuelles :

Dossier :


Exposé :


Evaluation globale dans l’ ETABLISSEMENT de FORMATION :………


/20

Signatures des correcteurs :

Première BAC PRO Technicien en Chaudronnerie Industrielle

EVALUATION PERIODES N° 2 et 3
A-  EVALUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- DES TÂCHES PROFESSIONNELLES
A2- DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

B-  EVALUATION DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION



B1- DU DOSSIER ET DU TABLEAU de BORD



B2- DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
1 BAC TCI Période N°2  


 NOM : 


PRENOM :


B- EVALUATIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- EVALUATION DES TÂCHES PROFESSIONNELLES 

	Tâches Professionnelles
	1
	2
	3
	4
	NR

	1- Analyse et exploitation de documents techniques d’un ouvrage à réaliser  
	
	
	
	
	

	*Explicitation de l'architecture de tout ou partie d'un ouvrage
	
	
	
	
	

	*Identification des fonctions assurées par un ouvrage
	
	
	
	
	

	* Rechercher les différentes cotes d'un élément sur un plan d'ensemble
	
	
	
	
	

	* Lire un dessin de définition, un plan isométrique et une nomenclature
	
	
	
	
	

	* Identifier des contraintes liées a une norme (CODAP, Mise en barre …)
	
	
	
	
	

	2- Elaboration d'un processus de réalisation
	
	
	
	
	

	*Décodage des documents de fabrication (feuille de débit gamme de fabrication …)
	
	
	
	
	

	* Définition de la chronologie des étapes de réalisation (Graphe râteau…)
	
	
	
	
	

	* Choix des machines Outils 
	
	
	
	
	

	* Détermination et/ou identification des données opératoires (Calcul force de pliage)
	
	
	
	
	

	* Elaboration des fiches de phases ou de débits
	
	
	
	
	

	* Développement d'élément sans épure intermédiaire
	
	
	
	
	

	* Développement de pièce avec assistance numérique
	
	
	
	
	

	* Elaboration du programme de pilotage à l’aide d’un logiciel FAO
	
	
	
	
	

	3- « Fabrication » : Lancement et conduite d’une réalisation 
	
	
	
	
	

	* Réalisation de maintenance de premier niveau des moyens de production 
	
	
	
	
	

	* Préparation du poste de travail 
	
	
	
	
	

	* Réglage machine
	
	
	
	
	

	* Reproduction d'un traçage sur élément formé ou sur tôle à plat
	
	
	
	
	

	* Fabrication d'un élément ou d'un ensemble 
	
	
	
	
	

	* Réalisation du gabarit de montage et ou de soudage
	
	
	
	
	

	*Renseignement des documents (qualité, traçabilité…..)
	
	
	
	
	

	* Réalisation des montages d’assemblage d'éléments
	
	
	
	
	

	4- Réhabilitation sur site d’un sous-ensemble 
	
	
	
	
	

	* Préparation des moyens et des éléments pour une intervention
	
	
	
	
	

	* Relevé de cotes
	
	
	
	
	

	* Réalisation de la réhabilitation
	
	
	
	
	

	5- Organisation technique et économique des réalisations
	
	
	
	
	

	* Lecture d'un planning (identification des tâches liées à la fabrication)
	
	
	
	
	

	* Organisation des activités d'une équipe de production
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	4

3

2

1

NR

000000000
	Tâche en autonomie totale
Tâche maîtrisée avec le contrôle du tuteur
Tâche réalisée avec assistance du tuteur
Tâche non maîtrisée
Non réalisée en entreprise

Tâches prioritaires




1 BAC TCI Période N°2   



 NOM : 


PRENOM :




A2- EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
(Entourer les points qui correspondent à votre évaluation 

	PONCTUALITE
	ASSIDUITE
	Respect des règles en usage

	N’est jamais en retard :
	1.5
	Toujours présent (e) :
	1.5
	Applique les règles spontanément :
	1.5

	A eu quelques retards :
	1
	Quelques absences justifiées :
	1
	Enfreint les règles par inattention :
	1

	Est souvent en retard :
	0
	Des absences injustifiées :
	0
	Ne se soucie pas des règles :
	0

	L’AUTONOMIE
	L’APTITUDE A RENDRE COMPTE
	LA QUALITE DES PROPOSITIONS
	L’EXIGENCE DE SECURITE

	Identifie seul et rapidement le problème
	1.5
	Rend compte précisément au tuteur
	1.5
	Propose une solution adaptée
	1
	Applique les consignes
	1.5

	Identifie le problème avec aide
	1
	Rend compte partiellement
	1
	Propose une solution partielle
	0.5
	
	

	N’identifie pas le problème
	0
	Ne rend pas compte
	0
	Propose une solution erronée
	0
	N’applique pas les consignes
	0





/10

                  

Nous soussignés, 

M (Nom, Prénom)…………………………………………exerçant l’activité de : ………………………………………………,

dans l’entreprise où le (la) candidat(e) a reçu une partie de sa formation,

Et

M (Nom, Prénom)…………………………………………enseignant (discipline) ……………………………………………,

dans l’établissement de formation du (de la) candidat(e)

Nous nous sommes rencontrés le : ………………………………………. à ………………………………………………….,

pour établir ensemble la synthèse des compétences acquises durant cette période de formation en entreprise.

Evaluation globale en MILIEU PROFESSIONNEL :……………………………


/20

Signatures :

1 BAC TCI Période N°2   



 NOM : 


PRENOM :


B-  EVALUATIONS DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION

B1- EVALUATION DU DOSSIER ET DU TABLEAU DE BORD

	
	0
	1
	2
	3
	coef

	Présentation du dossier : (plan, pagination, rédaction, vocabulaire, orthographe…)
	
	
	
	
	1

	
Contenu :


	( Pertinence   – des travaux présentés

                        – des documents ressources
	
	
	
	
	3

	
	( Qualité des documents élaborés

 (présentation, structure, graphisme, respect des normes…)
	
	
	
	
	3

	
	( Analyse et choix des outils de résolution de problème

 (diagramme, organigramme…)
	
	
	
	
	1

	
	( Analyse des acquis
	
	
	
	
	1

	Conclusion :          ( Synthèse : (conclusion personnelle)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


B2- EVALUATION DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
	
	0
	1
	2
	3
	coéf

	Présentation : (tenue, attitude)
	
	
	
	
	1

	Expression : (formulation, vocabulaire, technicité…)
	
	
	
	
	2

	justification du contenu technique :
	
	
	
	
	4

	Respect de la structure pédagogique : 

(support technique, problématique, solution, conclusion)
	
	
	
	
	2

	Utilisation des auxiliaires pédagogiques :

(tableau, vidéo projection,…)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


Observations éventuelles :

Dossier :


Exposé :


Evaluation globale dans l’ ETABLISSEMENT de FORMATION :………


/20

1 BAC TCI Période N°3  


 NOM : 


PRENOM :


C- EVALUATIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- EVALUATION DES TÂCHES PROFESSIONNELLES 

	Tâches Professionnelles
	1
	2
	3
	4
	NR

	1- Analyse et exploitation de documents techniques d’un ouvrage à réaliser  
	
	
	
	
	

	*Explicitation de l'architecture de tout ou partie d'un ouvrage
	
	
	
	
	

	*Identification des fonctions assurées par un ouvrage
	
	
	
	
	

	* Rechercher les différentes cotes d'un élément sur un plan d'ensemble
	
	
	
	
	

	* Lire un dessin de définition, un plan isométrique et une nomenclature
	
	
	
	
	

	* Identifier des contraintes liées a une norme (CODAP, Mise en barre …)
	
	
	
	
	

	2- Elaboration d'un processus de réalisation
	
	
	
	
	

	*Décodage des documents de fabrication (feuille de débit gamme de fabrication …)
	
	
	
	
	

	* Définition de la chronologie des étapes de réalisation (Graphe râteau…)
	
	
	
	
	

	* Choix des machines Outils 
	
	
	
	
	

	* Détermination et/ou identification des données opératoires (Calcul force de pliage)
	
	
	
	
	

	* Elaboration des fiches de phases ou de débits
	
	
	
	
	

	* Développement d'élément sans épure intermédiaire
	
	
	
	
	

	* Développement de pièce avec assistance numérique
	
	
	
	
	

	* Elaboration du programme de pilotage à l’aide d’un logiciel FAO
	
	
	
	
	

	3- « Fabrication » : Lancement et conduite d’une réalisation 
	
	
	
	
	

	* Réalisation de maintenance de premier niveau des moyens de production 
	
	
	
	
	

	* Préparation du poste de travail 
	
	
	
	
	

	* Réglage machine
	
	
	
	
	

	* Reproduction d'un traçage sur élément formé ou sur tôle à plat
	
	
	
	
	

	* Fabrication d'un élément ou d'un ensemble 
	
	
	
	
	

	* Réalisation du gabarit de montage et ou de soudage
	
	
	
	
	

	*Renseignement des documents (qualité, traçabilité…..)
	
	
	
	
	

	* Réalisation des montages d’assemblage d'éléments
	
	
	
	
	

	4- Réhabilitation sur site d’un sous-ensemble 
	
	
	
	
	

	* Préparation des moyens et des éléments pour une intervention
	
	
	
	
	

	* Relevé de cotes
	
	
	
	
	

	* Réalisation de la réhabilitation
	
	
	
	
	

	5- Organisation technique et économique des réalisations
	
	
	
	
	

	* Lecture d'un planning (identification des tâches liées à la fabrication)
	
	
	
	
	

	* Organisation des activités d'une équipe de production
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	4

3

2

1

NR

000000000
	Tâche en autonomie totale
Tâche maîtrisée avec le contrôle du tuteur
Tâche réalisée avec assistance du tuteur
Tâche non maîtrisée
Non réalisée en entreprise

Tâches prioritaires




1 BAC TCI Période N°3   



 NOM : 


PRENOM :




A2- EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
(Entourer les points qui correspondent à votre évaluation 

	PONCTUALITE
	ASSIDUITE
	Respect des règles en usage

	N’est jamais en retard :
	1.5
	Toujours présent (e) :
	1.5
	Applique les règles spontanément :
	1.5

	A eu quelques retards :
	1
	Quelques absences justifiées :
	1
	Enfreint les règles par inattention :
	1

	Est souvent en retard :
	0
	Des absences injustifiées :
	0
	Ne se soucie pas des règles :
	0

	L’ AUTONOMIE
	L’ APTITUDE A RENDRE COMPTE
	LA QUALITE DES PROPOSITIONS
	L’ EXIGENCE DE SECURITE

	Identifie seul et rapidement le problème
	1.5
	Rend compte précisément au tuteur
	1.5
	Propose une solution adaptée
	1
	Applique les consignes
	1.5

	Identifie le problème avec aide
	1
	Rend compte partiellement
	1
	Propose une solution partielle
	0.5
	
	

	N’identifie pas le problème
	0
	Ne rend pas compte
	0
	Propose une solution erronée
	0
	N’applique pas les consignes
	0





/10

                  

Nous soussignés, 

M (Nom, Prénom)…………………………………………exerçant l’activité de : ………………………………………………,

dans l’entreprise où le (la) candidat(e) a reçu une partie de sa formation,

Et

M (Nom, Prénom)…………………………………………enseignant (discipline) ……………………………………………,

dans l’établissement de formation du (de la) candidat(e)

Nous nous sommes rencontrés le : ………………………………………. à ………………………………………………….,

pour établir ensemble la synthèse des compétences acquises durant cette période de formation en entreprise.

Evaluation globale en MILIEU PROFESSIONNEL :……………………………


/20

Signatures :

1 BAC TCI Période N°3   



 NOM : 


PRENOM :


B-  EVALUATIONS DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION

B1- EVALUATION DU DOSSIER ET DU TABLEAU DE BORD

	
	0
	1
	2
	3
	coef

	Présentation du dossier : (plan, pagination, rédaction, vocabulaire, orthographe…)
	
	
	
	
	1

	
Contenu :


	( Pertinence   – des travaux présentés

                        – des documents ressources
	
	
	
	
	3

	
	( Qualité des documents élaborés

 (présentation, structure, graphisme, respect des normes…)
	
	
	
	
	3

	
	( Analyse et choix des outils de résolution de problème

 (diagramme, organigramme…)
	
	
	
	
	1

	
	( Analyse des acquis
	
	
	
	
	1

	Conclusion :          ( Synthèse : (conclusion personnelle)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


B2- EVALUATION DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
	
	0
	1
	2
	3
	coéf

	Présentation : (tenue, attitude)
	
	
	
	
	1

	Expression : (formulation, vocabulaire, technicité…)
	
	
	
	
	2

	justification du contenu technique :
	
	
	
	
	4

	Respect de la structure pédagogique : 

(support technique, problématique, solution, conclusion)
	
	
	
	
	2

	Utilisation des auxiliaires pédagogiques :

(tableau, vidéo projection,…)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


Observations éventuelles :

Dossier :


Exposé :


Evaluation globale dans l’ETABLISSEMENT de FORMATION :………


/20

Terminale BAC PRO Technicien en chaudronnerie industrielle

EVALUATION  PERIODES N° 4 et 5
A-  EVALUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- DES TÂCHES PROFESSIONNELLES
A2- DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

B-  EVALUATION DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION



B1- DU DOSSIER ET DU TABLEAU de BORD



B2- DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
T BAC TCI Période N°4     



 NOM : 


PRENOM :


A- EVALUATIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- EVALUATION DES TÂCHES PROFESSIONNELLES 

	Tâches Professionnelles
	1
	2
	3
	4
	NR

	1- Analyse et exploitation de documents techniques d’un ouvrage à réaliser  
	
	
	
	
	

	*Explicitation de l'architecture de tout ou partie d'un ouvrage
	
	
	
	
	

	*Identification des fonctions assurées par un ouvrage
	
	
	
	
	

	* Rechercher les différentes cotes d'un élément sur un plan d'ensemble
	
	
	
	
	

	* Lire un dessin de définition, un plan isométrique et une nomenclature
	
	
	
	
	

	* Identifier des contraintes liées a une norme (CODAP, Mise en barre …)
	
	
	
	
	

	2- Elaboration d'un processus de réalisation
	
	
	
	
	

	*Décodage des documents de fabrication (feuille de débit gamme de fabrication …)
	
	
	
	
	

	* Définition de la chronologie des étapes de réalisation (Graphe râteau…)
	
	
	
	
	

	* Choix des machines Outils 
	
	
	
	
	

	* Détermination et/ou identification des données opératoires (Calcul force de pliage)
	
	
	
	
	

	* Elaboration des fiches de phases ou de débits
	
	
	
	
	

	* Développement d'élément sans épure intermédiaire
	
	
	
	
	

	* Développement de pièce avec assistance numérique
	
	
	
	
	

	* Elaboration du programme de pilotage à l’aide d’un logiciel FAO
	
	
	
	
	

	3- « Fabrication » : Lancement et conduite d’une réalisation 
	
	
	
	
	

	* Réalisation de maintenance de premier niveau des moyens de production 
	
	
	
	
	

	* Préparation du poste de travail 
	
	
	
	
	

	* Réglage machine
	
	
	
	
	

	* Reproduction d'un traçage sur élément formé ou sur tôle à plat
	
	
	
	
	

	* Fabrication d'un élément ou d'un ensemble 
	
	
	
	
	

	* Réalisation du gabarit de montage et ou de soudage
	
	
	
	
	

	*Renseignement des documents (qualité, traçabilité…..)
	
	
	
	
	

	* Réalisation des montages d’assemblage d'éléments
	
	
	
	
	

	4- Réhabilitation sur site d’un sous-ensemble 
	
	
	
	
	

	* Préparation des moyens et des éléments pour une intervention
	
	
	
	
	

	* Relevé de cotes
	
	
	
	
	

	* Réalisation de la réhabilitation
	
	
	
	
	

	5- Organisation technique et économique des réalisations
	
	
	
	
	

	* Lecture d'un planning (identification des tâches liées à la fabrication)
	
	
	
	
	

	* Organisation des activités d'une équipe de production
	
	
	
	
	

	4

3

2

1

NR

000000000
	Tâche en autonomie totale
Tâche maîtrisée avec le contrôle du tuteur
Tâche réalisée avec assistance du tuteur
Tâche non maîtrisée
Non réalisée en entreprise

Tâches prioritaires
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T BAC TCI Période N°4        


 NOM : 


PRENOM :




A2- EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
(Entourer les points qui correspondent à votre évaluation 

	PONCTUALITE
	ASSIDUITE
	Respect des règles en usage

	N’est jamais en retard :
	1.5
	Toujours présent (e) :
	1.5
	Applique les règles spontanément :
	1.5

	A eu quelques retards :
	1
	Quelques absences justifiées :
	1
	Enfreint les règles par inattention :
	1

	Est souvent en retard :
	0
	Des absences injustifiées :
	0
	Ne se soucie pas des règles :
	0

	L’ AUTONOMIE
	L’APTITUDE A RENDRE COMPTE
	LA QUALITE DES PROPOSITIONS
	L’ EXIGENCE DE SECURITE

	Identifie seul et rapidement le problème
	1.5
	Rend compte précisément au tuteur
	1.5
	Propose une solution adaptée
	1
	Applique les consignes
	1.5

	Identifie le problème avec aide
	1
	Rend compte partiellement
	1
	Propose une solution partielle
	0.5
	
	

	N’identifie pas le problème
	0
	Ne rend pas compte
	0
	Propose une solution erronée
	0
	N’applique pas les consignes
	0





/10

                  

Nous soussignés, 

M (Nom, Prénom)…………………………………………exerçant l’activité de : ………………………………………………,

dans l’entreprise où le (la) candidat(e) a reçu une partie de sa formation,

Et

M (Nom, Prénom)…………………………………………enseignant (discipline) ……………………………………………,

dans l’établissement de formation du (de la) candidat(e)

Nous nous sommes rencontrés le : ………………………………………. à ………………………………………………….,

pour établir ensemble la synthèse des compétences acquises durant cette période de formation en entreprise.

Evaluation globale en MILIEU PROFESSIONNEL :……………………………


/20

Signatures :

T BAC TCI Période N°4        


 NOM : 


PRENOM :


B-  EVALUATIONS DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION

B1- EVALUATION DU DOSSIER ET DU TABLEAU DE BORD

	
	0
	1
	2
	3
	coéf

	Présentation du dossier : (plan, pagination, rédaction, vocabulaire, orthographe…)
	
	
	
	
	1

	
Contenu :


	( Pertinence   – des travaux présentés

                        – des documents ressources
	
	
	
	
	3

	
	( Qualité des documents élaborés

 (présentation, structure, graphisme, respect des normes…)
	
	
	
	
	3

	
	( Analyse et choix des outils de résolution de problème

 (diagramme, organigramme…)
	
	
	
	
	1

	
	( Analyse des acquis
	
	
	
	
	1

	Conclusion :          ( Synthèse : (conclusion personnelle)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10



B1- EVALUATION INTERMEDIAIRE DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
	
	0
	1
	2
	3
	coéf

	Présentation : (tenue, attitude)
	
	
	
	
	1

	Expression : (formulation, vocabulaire, technicité…)
	
	
	
	
	2

	justification du contenu technique :
	
	
	
	
	4

	Respect de la structure pédagogique : 

(support technique, problématique, solution, conclusion)
	
	
	
	
	2

	Utilisation des auxiliaires pédagogiques :

(tableau, vidéo projection,…)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


Observations éventuelles :

Dossier :


Exposé :


Evaluation globale dans l’ETABLISSEMENT de FORMATION :………


/20

Signatures des correcteurs :

T BAC TCI Période N°5    



 NOM : 


PRENOM :


B- EVALUATIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL



A1- EVALUATION DES TÂCHES PROFESSIONNELLES 

	Tâches Professionnelles
	1
	2
	3
	4
	NR

	1- Analyse et exploitation de documents techniques d’un ouvrage à réaliser  
	
	
	
	
	

	*Explicitation de l'architecture de tout ou partie d'un ouvrage
	
	
	
	
	

	*Identification des fonctions assurées par un ouvrage
	
	
	
	
	

	* Rechercher les différentes cotes d'un élément sur un plan d'ensemble
	
	
	
	
	

	* Lire un dessin de définition, un plan isométrique et une nomenclature
	
	
	
	
	

	* Identifier des contraintes liées a une norme (CODAP, Mise en barre …)
	
	
	
	
	

	2- Elaboration d'un processus de réalisation
	
	
	
	
	

	*Décodage des documents de fabrication (feuille de débit gamme de fabrication …)
	
	
	
	
	

	* Définition de la chronologie des étapes de réalisation (Graphe râteau…)
	
	
	
	
	

	* Choix des machines Outils 
	
	
	
	
	

	* Détermination et/ou identification des données opératoires (Calcul force de pliage)
	
	
	
	
	

	* Elaboration des fiches de phases ou de débits
	
	
	
	
	

	* Développement d'élément sans épure intermédiaire
	
	
	
	
	

	* Développement de pièce avec assistance numérique
	
	
	
	
	

	* Elaboration du programme de pilotage à l’aide d’un logiciel FAO
	
	
	
	
	

	3- « Fabrication » : Lancement et conduite d’une réalisation 
	
	
	
	
	

	* Réalisation de maintenance de premier niveau des moyens de production 
	
	
	
	
	

	* Préparation du poste de travail 
	
	
	
	
	

	* Réglage machine
	
	
	
	
	

	* Reproduction d'un traçage sur élément formé ou sur tôle à plat
	
	
	
	
	

	* Fabrication d'un élément ou d'un ensemble 
	
	
	
	
	

	* Réalisation du gabarit de montage et ou de soudage
	
	
	
	
	

	*Renseignement des documents (qualité, traçabilité…..)
	
	
	
	
	

	* Réalisation des montages d’assemblage d'éléments
	
	
	
	
	

	4- Réhabilitation sur site d’un sous-ensemble 
	
	
	
	
	

	* Préparation des moyens et des éléments pour une intervention
	
	
	
	
	

	* Relevé de cotes
	
	
	
	
	

	* Réalisation de la réhabilitation
	
	
	
	
	

	5- Organisation technique et économique des réalisations
	
	
	
	
	

	* Lecture d'un planning (identification des tâches liées à la fabrication)
	
	
	
	
	

	* Organisation des activités d'une équipe de production
	
	
	
	
	


	4

3

2

1

NR

000000000
	Tâche en autonomie totale
Tâche maîtrisée avec le contrôle du tuteur
Tâche réalisée avec assistance du tuteur
Tâche non maîtrisée
Non réalisée en entreprise

Tâches prioritaires




/10

T BAC TCI Période N°5        


 NOM : 


PRENOM :




A2- EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
(Entourer les points qui correspondent à votre évaluation 

	PONCTUALITE
	ASSIDUITE
	Respect des règles en usage

	N’est jamais en retard :
	1.5
	Toujours présent (e) :
	1.5
	Applique les règles spontanément :
	1.5

	A eu quelques retards :
	1
	Quelques absences justifiées :
	1
	Enfreint les règles par inattention :
	1

	Est souvent en retard :
	0
	Des absences injustifiées :
	0
	Ne se soucie pas des règles :
	0

	L’ AUTONOMIE
	L’ APTITUDE A RENDRE COMPTE
	LA QUALITE DES PROPOSITIONS
	L’ EXIGENCE DE SECURITE

	Identifie seul et rapidement le problème
	1.5
	Rend compte précisément au tuteur
	1.5
	Propose une solution adaptée
	1
	Applique les consignes
	1.5

	Identifie le problème avec aide
	1
	Rend compte partiellement
	1
	Propose une solution partielle
	0.5
	
	

	N’identifie pas le problème
	0
	Ne rend pas compte
	0
	Propose une solution erronée
	0
	N’applique pas les consignes
	0





/10

                  

Nous soussignés, 

M (Nom, Prénom)…………………………………………exerçant l’activité de : ………………………………………………,

dans l’entreprise où le (la) candidat(e) a reçu une partie de sa formation,

Et

M (Nom, Prénom)…………………………………………enseignant (discipline) ……………………………………………,

dans l’établissement de formation du (de la) candidat(e)

Nous nous sommes rencontrés le : ………………………………………. à ………………………………………………….,

pour établir ensemble la synthèse des compétences acquises durant cette période de formation en entreprise.

Evaluation globale en MILIEU PROFESSIONNEL :……………………………


/20

Signatures :

T BAC TCI Période N°5        


 NOM : 


PRENOM :


B-  EVALUATIONS DANS L’ ETABLISSEMENT DE FORMATION

B1- EVALUATION DU DOSSIER ET DU TABLEAU DE BORD

	
	0
	1
	2
	3
	coéf

	Présentation du dossier : (plan, pagination, rédaction, vocabulaire, orthographe…)
	
	
	
	
	1

	
Contenu :


	( Pertinence   – des travaux présentés

                        – des documents ressources
	
	
	
	
	3

	
	( Qualité des documents élaborés

 (présentation, structure, graphisme, respect des normes…)
	
	
	
	
	3

	
	( Analyse et choix des outils de résolution de problème

 (diagramme, organigramme…)
	
	
	
	
	1

	
	( Analyse des acquis
	
	
	
	
	1

	Conclusion :          ( Synthèse : (conclusion personnelle)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10



B1- EVALUATION INTERMEDIAIRE DE LA SOUTENANCE DU DOSSIER
	
	0
	1
	2
	3
	coéf

	Présentation : (tenue, attitude)
	
	
	
	
	1

	Expression : (formulation, vocabulaire, technicité…)
	
	
	
	
	2

	justification du contenu technique :
	
	
	
	
	4

	Respect de la structure pédagogique : 

(support technique, problématique, solution, conclusion)
	
	
	
	
	2

	Utilisation des auxiliaires pédagogiques :

(tableau, vidéo projection,…)
	
	
	
	
	1





diviser par 3

/10


Observations éventuelles :

Dossier :


Exposé :


Evaluation globale dans l’ ETABLISSEMENT de FORMATION :………


/20

Signatures des correcteurs :

ATTESTATION du CHEF D’ ETABLISSEMENT

Je soussigné(e),  

Proviseur du Lycée Professionnel M.A RIESS
certifie que :

Mr _ Mme :……………………………………Prénom :………………………………………..

Inscrit(e) dans l’établissement que je dirige, a suivi des périodes de formations en

 milieu professionnel d’une durée de …………..semaines.

Eventuellement a bénéficié d’une dérogation de Mr Le Recteur

en date du ………………………………….. pour ……………….. semaines.

	ENTREPRISE (S)
	PERIODES

	
	N°
	Du
	Au

	
	1
	         /        /
	         /        /

	
	2
	         /        /
	         /        /

	
	3
	         /        /
	         /        /

	
	4
	         /        /
	         /        /

	
	5
	         /        /
	         /        /


Fait à                       le ………../………../20__
Signature :  

�





Année scolaire 20__/20__


Classe de Seconde BAC PRO


Période N°2





Entreprise : 





……………………………





……………………………





……………………………





Secteur d’activité :	


(Chaudronnerie industrielle	


(Tôlerie industrielle


( Autre ____________





Année scolaire 20__/20__


Classe de Seconde BAC PRO


Période N°3





Entreprise : 





……………………………





……………………………





……………………………





Secteur d’activité :	


(Chaudronnerie industrielle	


(Tôlerie industrielle


( Autre ____________





Année scolaire 20__/20__


Classe de Seconde BAC PRO


Période N°1





Entreprise : 





…………………………





…………………………





…………………………





Secteur d’activité :	


(Chaudronnerie industrielle	


(Tôlerie industrielle


( Autre ____________





L’enseignant,





Le tuteur ou son représentant,





L’enseignant,





Le tuteur ou son représentant,








LOGO





Année scolaire 20__/20__


Classe de Seconde BAC PRO


Période N°4





Entreprise : 





……………………………





……………………………





……………………………





Secteur d’activité :	


(Chaudronnerie industrielle	


(Tôlerie industrielle


( Autre ____________





L’enseignant,





Année scolaire 20__/20__


Classe de Seconde BAC PRO


Période N°5





Entreprise : 





…………………………





…………………………





…………………………





Secteur d’activité :	


(Chaudronnerie industrielle	


(Tôlerie industrielle


( Autre ____________





Le tuteur ou son représentant,





L’enseignant,





Le tuteur ou son représentant,





L’enseignant,





Le tuteur ou son représentant,
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