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	Toulouse, le 14 septembre 2021
Les inspectrices de l’Éducation nationale

IEN ET SBSSA

à

Mesdames et Messieurs les professeurs

des spécialités : Biotechnologies, Sciences et

Techniques Médico-sociales, Coiffure, Esthétique,

Appareillages médicaux, Pharmacie…

s/c du chef d’établissement

	


Objet : Lettre de rentrée 2021 SBSSA
En cette nouvelle rentrée scolaire 2021 nous espérons que vous avez pu prendre un temps de repos bien mérité après une année scolaire intense au cours de laquelle nous avons pu compter sur votre investissement et votre adaptabilité au service de tous les élèves qui vous ont été confiés.
Cette année encore nous vous remercions pour votre participation à la bonne tenue de tous les examens.

Bienvenue aux nouveaux collègues, titulaires, stagiaires ou contractuels qui ont rejoint notre académie. Nous félicitons les reçus aux concours et nous remercions plus particulièrement les tuteurs(trices) qui acceptent de les accompagner dans leur professionnalisation.

Nous souhaitons à tous les enseignants une très bonne reprise, beaucoup de courage et de plaisir à enseigner.

L’équipe des IEN Sciences Biologiques et Sciences Sociales Appliquées (SBSSA)
Béatrice Frottier : beatrice.frottier@ac-toulouse.fr
Claire Laffont : claire.laffont-clamens@ac-toulouse.fr
Sylvie Lesclauze : sylvie.lesclauze@ac-toulouse.fr
1 - LES ORIENTATIONS NATIONALES DE LA RENTREE 2021 : 

La circulaire de rentrée est disponible sur le BO n°25 du 24 juin 2021.
La rentrée 2021 devrait intervenir dans des conditions sanitaires plus favorables et permettre de retrouver des modalités d’enseignement dans des conditions aussi normales que possible pour tous les élèves et les professeurs. Il faut toutefois continuer à nous préparer à toutes éventualités en cas de reprise de l’épidémie.
Tous les établissements mettront en place un plan de continuité pédagogique sur la base des plans déjà publiés au niveau national pour assurer la continuité pédagogique des apprentissages si nécessaire, plan qui doit comporter un volet organisationnel, un volet pédagogique et un volet numérique. 

Quatre dimensions essentielles de notre « maison commune » à consolider :

· L’Ecole comme lieu d’apprentissage au service de la poursuite de l’élévation du niveau général ;

· L’Ecole comme lieu où se construisent le rapport à l’autre et la vie en société, adossés aux valeurs de la République et à une culture humaniste ;

· L’Ecole comme lieu où chacun a sa place, en donnant plus à ceux qui ont moins pour assurer l’égalité des chances, en veillant à la pleine santé de tous en parachevant la transformation de l’école inclusive ;

· L’Ecole comme lieu fondé sur une équipe éducative soudée.

2- LA TRANSFORMATION DE LA VOIE PROFESSIONNELLE. 

La transformation de la voie professionnelle entre dans sa troisième année et concerne désormais tous les niveaux de classes du CAP et du baccalauréat professionnel avec plus particulièrement : 

· L’évaluation du chef-d’œuvre en terminale CAP et en terminale baccalauréat professionnel. (https://brio.education.gouv.fr  )
· Les tests de positionnement à l’entrée au lycée Bac pro et CAP.
· La mise en place en terminale professionnelle, selon le projet de l’élève d’un module d’insertion professionnelle et d’entrepreneuriat ou un module de poursuite d’études.
· En co-intervention, la possibilité en terminale baccalauréat professionnel d’intégrer d’autres disciplines (philo…) 
Pour vous accompagner, le portail académique TVP met à votre disposition un ensemble de ressources téléchargeables et d’outils d’accompagnement nationaux et académiques. https://disciplines.ac-toulouse.fr/transformation-de-la-voie-professionnelle 
Pour rappel, des ressources nationales toujours à votre disposition :
http://eduscol.education.fr/transformer-le-lycee-professionnel/.

Parcours M@gistère " Transformer la voie professionnelle".

L’ensemble du corps d’inspection continue à mettre tout en œuvre pour vous accompagner dans ces changements. 
3- ANNEE DE LA BIOLOGIE

L’année 2021-2022 sera l’année de la biologie : « Du laboratoire de recherche à la classe ». 
Dans le cadre du partenariat entre l’éducation nationale et le CNRS, de nombreuses actions éducatives vont être proposées dans l'académie de Toulouse pour mettre en lumière les enjeux actuels de la recherche en biologie pour la France et l’Europe.
Des formations seront proposées aux professeurs en partenariat avec le CNRS Occitanie Ouest. Le déroulement des actions est détaillé en Annexe 1. 
Tous les enseignants intéressés doivent s’inscrire en candidature individuelle au module du PAF « SBSSA : SVT Année de la biologie- apports de la science » - Module 71777- p47 PAF 2021-2022 
4- LA REUSSITE DES APPRENANTS 

Comme l’année passée, la priorité sera de tout mettre en œuvre pour réduire les écarts nés de la crise sanitaire tout en continuant à faire réussir tous les apprenants, quelles que soient leurs origines sociales et/ou territoriales. 

Cela nécessite de continuer à faire évoluer les pratiques pédagogiques en développant une pédagogie différenciée et inclusive, en pratiquant une évaluation dynamique et constructive, en intégrant l’usage du numérique…

Une école inclusive
Nous devons continuer à être attentifs à la prise en charge et l’accompagnement des élèves en situation de handicap. L’obtention d’un diplôme n’étant pas toujours possible, il est essentiel de leur permettre de justifier les compétences acquises au regard des référentiels des diplômes préparés. La Circulaire n°2016-186 du 30 novembre 2016 offre la possibilité d’établir des attestations de compétences pour les élèves bénéficiant d’un PPS.
Pour vous accompagner dans la prise en charge des élèves à besoins éducatifs particuliers, le ministère met à disposition une plateforme « cap école inclusive » qui propose des ressources pédagogiques et d’appui aux professeurs et aux accompagnants d’élèves en situation de handicap (AESH).

Les recommandations pédagogiques communes à tous les secteurs restent d’actualité :
· Privilégier le travail en équipe et l’approche par compétences. Elaborer le plan de formation sur le cycle complet en incluant les PFMP, la PSE et la Co-intervention. Ceci afin de développer l’autonomie des apprenants et de leur permettre d’adopter des attitudes et des comportements professionnels responsables.
· Suivre et formaliser dans un document l’acquisition des compétences pour chacun des élèves. Ce document doit permettre à l’enseignant et à l’élève de connaitre à tout moment le niveau de compétence atteint. L’autonomie et la prise d’initiative progressive des élèves seront à privilégier. 
Notamment en bac professionnel avec la mise en place du LSL :
Depuis septembre 2020 l’extension à la voie professionnelle de la dématérialisation du livret scolaire (LSL) est mise en œuvre pour l’ensemble des baccalauréats professionnels. A compter de la session 2022 les livrets papier sont supprimés.

Le modèle de livret et les compétences professionnelles par spécialités de baccalauréat professionnel sont annexés à l’arrêté « LSL pro » publié au bulletin officiel n°28 du 10 juillet 2020 :

https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo28/MENE2012530A.htm
· Mettre en œuvre des stratégies pédagogiques de projets, notamment dans le cadre de la réalisation du chef-d’œuvre qui concerne à présent tous les élèves de CAP de 1er et terminale Bac pro; et par la mise en œuvre de projets fédérateurs en classe de 3ème prépa-métiers et de SEGPA.

· Promouvoir une pédagogie adossée à des contextes professionnels déclinés en situation de travail réaliste, pour garantir une meilleure compréhension des notions et concepts théoriques abordés ; et ce dans une dimension transdisciplinaire.
5 -  EVALUATION ET ACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS
· Les enseignants titulaires qui relèvent du protocole PPCR (parcours professionnel carrière et rémunération) ont été informés via leur messagerie professionnelle et IPROF de la tenue d’un rendez-vous de carrière pour l’année 2021/2022. 

Pour rappel, les informations et conseils utiles, sont disponibles sur éducation.gouv.fr « guide du rendez-vous de carrière des personnels enseignants, d’éducation et psychologues de l’éducation nationale ».

· Les professeurs stagiaires feront l’objet d’une visite et/ou d’une inspection par le corps d’inspection selon les modalités qui leur ont été présentées lors de la journée d’accueil à l’INSPE.

· Des professeurs contractuels feront l’objet de visites réglementaires leur permettant d’évoluer dans leur rémunération selon le Décret n° 2016-1171 du 29/08/2016 relatif aux agents contractuels.

6 -  LES CONCOURS DU SECTEUR SBSSA  
Les inscriptions aux concours CAPLP session 2022 seront ouvertes à l’automne 2021 (dates à paraitre). Nous vous remercions de relayer cette information auprès des enseignants non titulaires de nos spécialités.
7-  LA FORMATION CONTINUE DES ENSEIGNANTS 
Le plan académique de formation (PAF) prend en compte les priorités nationales et académiques, en privilégiant l’accompagnement des réformes. Il est consultable sur le site académique dans l’application GAIA, pour les personnels des établissements publics. Les inscriptions individuelles seront clôturées le 16 septembre 2021.

Les enseignants du secteur privé peuvent être associés aux actions disciplinaires prévues dans le PAF des établissements publics, sous couvert de l’accord de leur chef d’établissement.

Pour notre secteur, les formations strictement disciplinaires sont à public désigné, les convocations vous seront adressées directement.
La plateforme m@gistere propose un grand nombre de parcours en autoformation, nous vous encourageons à explorer les possibilités. 

Pour les contractuels (nouveaux et plus anciens) , un parcours m@gistere académique est à leur disposition dès qu’ils ont obtenu leur adresse académique et leurs codes d’accès. Nous vous remercions de les aider à accéder à ce parcours.
8-  LES RENOVATIONS, LES EVOLUTIONS ET LES NOUVELLES DISPOSITIONS PAR FILIERES ET ENSEIGNEMENTS
Pour l’ensemble des filières :

Les équipes sont invitées à poursuivre leurs enseignements et engagements habituels au regard des recommandations pédagogiques, des textes officiels et des référentiels.

Les PFMP
La préparation des élèves au départ en PFMP concerne l’ensemble de l’équipe pédagogique. Consulter la brochure « Réussir son entrée en lycée professionnel » circulaire n° 2016-055 du 29-3-2016. 
Les équipes seront toujours vigilantes à accompagner les élèves dans leur recherche. Un dialogue des enseignants avec les structures pourra dénouer certaines situations. Toute adaptation des PFMP devra être envisagée avec le DDFPT et obtenir l’aval des IEN (élargissement du périmètre géographique, type de structure d’accueil …)  
Dans tous les cas et conformément aux dispositions classiques, l’élève qui n’aurait pas de lieu d’accueil pour sa PFMP sera accueilli dans le lycée ou il bénéficiera d’un enseignement adapté.
· LA FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE 
Dernière session d’examen pour le bac SPVL, le nouveau Baccalauréat Animation enfance et personnes âgées tient ses promesses et attire un autre public. Trois nouveaux établissements rejoignent Le LP Camel et LP H Boucher pour enrichir l’offre de formation : les LPP St Marie de Nevers à Toulouse, LPP St Cécile à Albi et LPP Querbes à Rodez. 
Le baccalauréat professionnel ASSP options structure et domicile devrait voir son référentiel revu par la CPC* « Cohésion sociale et santé », mais aucune date n’est encore annoncée.
Les contenus disciplinaires du domaine professionnel en classe de seconde sont communs à tous les élèves. Ils peuvent ainsi progressivement, par le biais des enseignements professionnels, de diverses interventions et d’immersion en alternance en milieu professionnel, choisir de façon objective l’option qui leur convient le mieux en fin de seconde.
L’outil d’aide à l’évaluation du niveau de compétence de l’élève mis à disposition pour le LSL (tableau des 4 niveaux de compétences) sera amélioré en fonction de vos retours. Il peut être utilisé sur les trois années de formation. Un effort particulier devra être fait sur l’évaluation régulière des compétences. 
Le groupe de travail ARED (atelier de recherche en vue de diffusion) a produit des exemples de pédagogie active, les tableaux de compétence et le cahier des charges a été mis à jour. Les ressources sont disponibles sur le site académique.
CAP ATMFC ; un nouveau cahier des charges est disponible sur le site et a été envoyé aux établissements.
Protocole sanitaire : 
Les mises en situation professionnelles continuent à se faire dans le respect des règles d’hygiène et des gestes barrières. 
Fiche conseils : partenaires sociaux du secteur des particuliers employeurs et de l’emploi à domicile, dont les assistantes maternelles  

Aides à domicile : ministère du travail  

· LES FILIERES HYGIENE ENVIRONNEMENT / BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION
Nous encourageons les équipes de Mazamet et de Castres à poursuivre la mobilisation pour promouvoir les métiers de ces filières porteuses d’emplois.

Point COVID 
Des fiches de conseil dans le secteur de l’entretien des locaux sont disponibles : 
· LA FILIERE SOINS PERSONNELS
Examens session 2021 esthétique et coiffure :

Le nombre important de candidats ponctuels pour les différents examens dans ces filières a nécessité une mobilisation importante de toutes et tous lors des nombreuses journées d’évaluations, rendues plus complexes du fait de la nécessité de respecter les règles sanitaires liées à la COVID 19.
Malgré tout, les examens se sont bien passés. Nous tenions très sincèrement à vous en remercier.
La seconde famille des métiers de la Beauté et du Bien-être est désormais proposée dans tous les établissements publics et privés sous contrat de l’académie. 
L’accompagnement des équipes se poursuivra cette année. 
Nous rappelons l’existence du vademecum disponible sur le site académique SBSSA et sur m@gistere. 

A titre d’exemples, des contextes et situations professionnelles ont été élaborés au niveau académique afin d’adapter les enseignements au regard des compétences communes à mettre en œuvre.

Un groupe de travail ARED (atelier de recherche en vue de diffusion) constitué de professeurs des deux secteurs poursuit son travail pour élaborer des documents ressources.

· Filière COIFFURE :
La première session d’examen du CAP Métiers de la coiffure a eu lieu cette année.
Une journée de formation est prévue au PAF pour permettre de travailler aux ajustements nécessaires du livret de suivi de PFMP, de mise en œuvre du CCF en CAP Métiers de la coiffure.
Nous poursuivrons également le travail sur la mise en œuvre de la classe de seconde famille des métiers Beauté Bien être en collaboration avec les collègues d’esthétique.

Un travail de réflexion sera mené dans le cadre de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) en coiffure.

Nous vous informons de la mise en ligne sur le site Réseau Ressource Risque Biologique (3RB) de situations professionnelles pour lesquelles a été appliquée la démarche de prévention du risque biologique :
Secteur de la coiffure : coupe de cheveux

Voici le lien pour y accéder https://www.esst-inrs.fr/3rb/fiches_pro.php
Point COVID :
Dans ce contexte sanitaire actuel il convient de respecter les règles d’hygiène réglementaires. Les spécificités liées à la formation ont fait l’objet d’une visioconférence au niveau académique en ce début d’année scolaire. Les professeurs et DDFPT présents ont été invités à communiquer les informations à l’ensemble des équipes.

Il conviendra de prendre appui sur le protocole sanitaire du ministère de l’éducation nationale,  ainsi que sur le guide des bonnes pratiques pour la coiffure, diffusé par le ministère du travail en l’adaptant à la formation et aux apprenants (cibler les limites). Il est conseillé de le consulter régulièrement pour suivre l’évolution des consignes.
· Filière ESTHETIQUE : 

Pour information, le référentiel ECP est en cours de rénovation pour une entrée par blocs de compétences.
Nous ne manquerons pas de vous informer dès qu’il sera publié.

Point COVID  

Le contexte sanitaire pour cette rentrée scolaire 2021 nécessite le maintien de mesures particulières pour la mise en œuvre des techniques professionnelles dans la filière esthétique cosmétique parfumerie. Des éléments de recommandations particuliers (ou points de vigilance) à ce secteur ont fait l’objet d’une visioconférence au niveau académique en ce début d’année scolaire. 

Les professeurs et DDFPT présents ont été invités à communiquer les informations à l’ensemble des équipes. 

Il conviendra aussi de prendre appui sur le protocole sanitaire du ministère de l’éducation nationale, et de s’inspirer des fiches du guide des bonnes pratiques pour la branche de l’esthétique, diffusé par le ministère du travail, 
· La Filière APPAREILS MEDICAUX 
· Le baccalauréat professionnel Technicien en appareillage orthopédique : 
Le travail engagé sur les contextes et situations professionnelles doit se poursuivre ainsi que celui concernant l’approche par compétences.
· Le baccalauréat « Technicien en prothèse dentaire » : 

L’arrêté portant sur la création du nouveau référentiel « Technicien en Prothèse Dentaire » est paru le 10 Avril 2020. En complément, un guide d’accompagnement pédagogique a été diffusé aux équipes.

L’accompagnement pédagogique de l’équipe du LP Pierre Mendes France à Vic en Bigorre, démarré en Juin 2020, va se poursuivre. 

· La Filière ALIMENTATION ET HOTELLERIE RESTAURATION
· CAP Production et Service en Restaurations (rapide, collective, cafétéria) 

Nous rentrons dans la 2ème année de mise en œuvre du CAP Production et Service en Restaurations (rapide, collective, cafétéria). La première session d’examen aura lieu en juin 2022. Les grilles d’évaluation et de mise en œuvre du CCF sont disponibles sur le site académique SBSSA et ont été diffusées aux établissements.
L’enseignement pratique dans les ateliers est possible dans le respect du protocole sanitaire. Pour les productions alimentaires les enseignants doivent s’assurer du respect strict des règles d’hygiène propre au secteur.
Si des produits sont destinés à la vente, il convient en outre de suivre les conseils et recommandations du ministère du travail concernant le secteur HCR (hôtel café restaurant)  et la restauration collective 
· La PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT (PSE)

PSE en CAP :

Pour rappel, depuis la session d’examen 2021, la PSE en CAP est désormais une épreuve générale EG4 à part entière (coefficient 1), comme c’est le cas pour le baccalauréat professionnel. 

Elle ne sera donc plus une partie d’épreuve professionnelle dotée du plus fort coefficient. C’est le Chef d’œuvre qui est dorénavant rattaché à l’épreuve professionnelle 

PSE en Baccalauréat professionnel :

A partir de la session 2022, seront mises en œuvre les nouvelles modalités d’évaluation de la PSE (épreuve ponctuelle écrite de 2 heures).définies dans l’arrêté du 17 juin 2020 fixant les unités générales du baccalauréat professionnel.
L’épreuve permet d’évaluer les compétences terminales en fin de formation. 
Pour accompagner les enseignants dans la mise en œuvre des compétences en PSE (niveau Bac Pro), un courriel a été envoyé, le 10 mai 2021, à tous les établissements afin d’informer les enseignants de la disponibilité sur le site SBSSA Toulouse de ressources académiques. 

Cet ensemble documentaire a été élaboré avec la participation active de professeurs de biotechnologies santé environnement de l’académie, dans le cadre d’un atelier de recherches en vue de diffusion (ARED). 

A titre d’exemples et d’outils, ces documents intéressent, non seulement la mobilisation des compétences dans le cadre des apprentissages, mais aussi dans le cadre des évaluations. 

Ils peuvent être également utiles pour renseigner le livret scolaire numérique au niveau première. A ce sujet et spécifiquement pour la PSE, un tutoriel a été également conçu pour faciliter la compréhension et la guidance dans Pronote (il est joint aux ressources précitées).

Pour compléter ces informations et poursuivre cet accompagnement, des journées de formation seront proposées prochainement dans le cadre du plan académique de formation. Les professeurs recevront une convocation (public désigné). Un enseignant sera convoqué par établissement.

Outre les documents académiques , un ensemble de ressources pour l’enseignement de la PSE est disponible sur le site Eduscol
Au regard du contexte sanitaire, de l’actualité et de la situation en établissement, des campagnes de vaccination organisées à compter de la rentrée 2021-2022 dans les écoles et établissements scolaires, nous vous conseillons vivement à traiter, quel que soit le niveau de formation, les modules concernés par la vaccination :

· en CAP, le module C7 « Le suivi médical des salariés et la vaccination » ; 

· en baccalauréat professionnel, la thématique C « L’individu acteur de prévention dans son milieu professionnel » et plus particulièrement le module C7 « Le suivi de la santé au travail » 
Nous vous invitons à consulter le site eduscol (voir lien ci-dessous) : 

https://eduscol.education.fr/2603/vaccins-et-vaccinations-une-avancee-majeure-des-sciences-medicales-contre-les-pandemies
· Les champs HAS et ERE en SEGPA
Le groupe de travail ARED (atelier de recherche en vue de diffusion) constitué de professeurs enseignants en SEGPA est reconduit- Les champs professionnels Hygiène Alimentation et Services (HAS) et Espace Rural et Environnement (ERE)sont représentés. Il travaille à l’élaboration des ressources pour alimenter le site EGPA.
Depuis l’arrêté du 21 octobre 2015, l’enseignement de la PSE n’apparait plus dans les grilles horaires des classes de SEGPA. De ce fait, la PSE en tant que telle n’a plus lieu d’être enseignée et ne fera pas l’objet d’un nouveau programme. Néanmoins, les élèves de SEGPA peuvent bénéficier, comme tous les élèves de collège, d’un enseignement de SVT. 

· Pour le CFG, l’épreuve orale permet d’apprécier les aptitudes à la communication orale, aux relations sociales ainsi que la capacité à exposer son expérience personnelle et à se situer dans son environnement social ou professionnel. Ces compétences seront travaillées dans le cadre de tous les enseignements au travers des parcours avenir et citoyen (Arrêté du 19 juillet 2016 relatif aux conditions de délivrance du certificat de formation générale).
· Pour les élèves susceptibles d’atteindre les attendus du cycle 4 et de présenter le DNB pro, vous devrez proposer un enseignement de SVT (programme adapté au DNB pro) inclus dans l’enseignement de sciences et technologie (Arrêté du 31 décembre 2015 relatif aux modalités d’attribution du diplôme national du brevet).
· Dans le cadre des enseignements, les compétences évaluées doivent être clairement identifiées cycle 3 et/ou cycle 4 

· Les techniques professionnelles en SEGPA 

Point COVID
Pour les productions alimentaires les enseignants doivent s’assurer du respect strict des règles d’hygiène propre au secteur. 

Si des produits sont destinés à la vente, il convient en outre de suivre les conseils et recommandations du ministère du travail concernant le secteur HCR (hôtel café restaurant ) et en restauration collective 

· La 3ème prépa - métiers 
La classe de 3ème prépa métiers est un dispositif qui permet aux élèves en questionnement sur leur parcours de construire leur projet d’orientation en développant leur autonomie en lien avec leur projet personnel et professionnel. 

Afin de répondre toujours mieux aux besoins des élèves, à ceux des équipes sur le terrain et dans un souci de pérenniser ce dispositif indispensable à la réussite des élèves et à la lutte contre le décrochage, des préconisations ont été faites dans le vadémécum national. De même un parcours m@gistère, dédié aux 3ème prépa métiers dans le cadre de la transformation de la voie professionnelle est disponible pour accompagner au plus près les équipes dans la conception du projet pédagogique de la classe. Nous vous invitons, si vous ne l’avez déjà fait, à vous y inscrire.

Pour poursuivre et aller encore plus loin dans l’accompagnement des enseignants, un travail est engagé au niveau national notamment concernant l’enseignement des Sciences et technologies afin de mieux définir l’articulation de cet enseignement entre les trois disciplines concernées (Sciences de la Vie et de la Terre, Technologie et Physique-Chimie) et mener une réflexion commune pour adapter les contenus des programmes avec le socle commun de connaissances, de compétences et de culture. 

Nous reviendrons vers vous dès que ce projet aura abouti. Suivra un travail en académie avec les équipes dont les contours restent encore à définir. Nous serons appelées à vous solliciter notamment pour préciser la place de l’enseignement de SVT et l’articulation avec les compétences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture. 
Adaptation des programmes du cycle 4 (BOEN n°31 du 30 juillet 2020).

Depuis septembre 2020, des modifications ont été apportées aux programmes en application jusqu’en 2019-2020 pour les cycles 3 et 4 afin de renforcer les enseignements relatifs au changement climatique, à la biodiversité et au développement durable pour les élèves de SEGPA et de 3ème prépa-métiers.

Programme cycle 4
9 -  LES FORMATIONS en Santé et Sécurité au travail (SST. PRAP) 
Nous rappelons que l’enseignement de la Santé et de la Sécurité au Travail fait aujourd’hui partie des programmes des diplômes technologiques et professionnels ; il vise à faire de la maîtrise des risques au travail une véritable composante de la qualification professionnelle (annexe 2)
10 – LE SITE DES RESSOURCES PEDAGOGIQUES en SBSSA
Mme Hélène FLOQUET PLP Biotechnologies du Lycée Reffye à Tarbes succède à Mr Florian BERARD en tant que webmaster du site disciplinaire SBSSA.

Nous remercions très sincèrement Mr BERARD pour son travail précieux tout au long de ces années et lui souhaitons bonne route pour ces nouveaux projets.

Le site internet : http://pedagogie.ac-toulouse.fr/sbssa/, vous permettra de trouver les dernières informations pédagogiques et réglementaires dont nous disposons ainsi que les consignes, informations et recommandations académiques (cahiers des charges, textes…).

Le site http://egpa.ac-toulouse.fr plus particulièrement destiné aux enseignants de SEGPA, peut être utilement consulté pour une prise en charge efficiente des élèves à besoins éducatifs particuliers.

Il est important de consulter régulièrement ces sites afin d’actualiser vos ressources documentaires. D’autres sites sont aussi à disposition au niveau national comme : Eduscol, portail Éduthèque, … 

Des formations en ligne à inscription autonome sont aussi disponibles sur M@gistère.

Tous les enseignant(e)s souhaitant apporter une contribution, même ponctuelle, sont invité(e)s à se faire connaître auprès du corps d’inspection ou à adresser leurs documents à notre webmaster : helene.floquet@ac-toulouse.fr
PIX : une attention particulière sera portée au développement des compétences numériques de tous les élèves avec la généralisation de la plateforme Pix. La mise en œuvre est basée sur deux axes d’action. L’un porte sur l’identification du niveau et des besoins de tous les élèves du cycle 4 au lycée, à partir de parcours PIX de rentrée. L’autre rend obligatoire la certification des compétences numériques, pour les élèves des classes de 3e, de fin de cycle terminal des lycées généraux, technologiques ou professionnels et dans l'année d'obtention de leur CAP.  Vous trouverez le flyer numérique PIX sur le portail TVP. Réalisé par les interlocuteurs académiques de la voie professionnelle, il vous permettra d’identifier les points essentiels de la plateforme ainsi que les liens vers les ressources académiques et nationales.

Dans le cadre du plan académique de formation (PAF) de l’académie de Toulouse, la Direction de Région Académique du Numérique pour l'Éducation propose des actions de formation, (consulter l'offre de formation). En EduLAB - lieu d’apprentissage sur votre territoire – sont, notamment, proposés des modules dédiés à la découverte et à la mise en œuvre de PIX. Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au jeudi 16 septembre 2021 inclus.
Rappel des usages de communication 

Chaque professeur est doté d’une adresse professionnelle électronique académique nom.prénom@ac-toulouse.fr, à utiliser pour tous les contacts avec l’institution. Il est impératif pour une communication directe que tous les enseignants puissent activer leur messagerie électronique. 

A ce propos, nous utiliserons systématiquement et exclusivement cette adresse académique pour communiquer avec les enseignants.
Cette lettre ainsi que tous les textes ou circulaires cités et documents mis en annexes peuvent être retrouvés sur le site ressource académique SBSSA, que nous vous invitons à consulter régulièrement: https://disciplines.ac-toulouse.fr/sbssa
En vous remerciant à l’avance pour votre collaboration, nous vous souhaitons une bonne année scolaire et vous prions d’agréer, mesdames, messieurs les enseignants, l’expression de nos salutations distinguées.


                     
[image: image1]                      
                  Claire LAFFONT                      Sylvie Lesclauze    

Béatrice FROTTIER 

ANNEXE 1 : Descriptif des actions organisées dans le cadre de l’année de la biologie : du laboratoire de recherche à la classe.
Une journée de formation est organisée par le CNRS à l’auditorium du Centre de Biologie Interactive à Toulouse le 13 ou 14 janvier 2022.
Le programme est le suivant :

Matin : Conférences
· « La biologie du XXIème siècle » ;

· « Emergences virales : d’hier à demain » ; 

· Neurosciences, fonctions cognitives et cerveau humain : Apprentissage et développement cérébral « Apprendre et oublier : une histoire de plasticité cérébrale ».
Après midi : Visites de laboratoire. 

· Organisation, fonctionnement et évolution des génomes.

· Neurobiologie de la mémoire et mémoire collective.

· Maladies infectieuses.
Un deuxième temps de formation aura lieu le 20 avril 2022 autour de la thématique de « l’influence du genre et du sexe dans le recherche ».

Nous vous invitons vivement à vous inscrire à ces formations qui vont permettre de découvrir, redécouvrir les laboratoires, le monde de la recherche, qui nous ouvrent leurs portes et qui se sont pleinement investis dans ces projets extrêmement riches.

Tous les enseignants intéressés doivent s’inscrire en candidature individuelle au module du PAF « SBSSA : SVT Année de la biologie- apports de la science » - Module 71777- p47 PAF 2021-2022 
CONCOURS « Petit illustré de biologie » :

En parallèle, un concours à destination de tous les élèves est organisé par le CNRS. Il sera adossé à la publication du « Petit illustré biologie» (à paraitre courant octobre et que nous vous diffuserons dès sa parution).
Ce concours invite les élèves de lycées à conduire une réflexion sur la démarche scientifique en biologie en s’inspirant d’exemples concrets pris dans l’ouvrage. Cela les amènera à exercer leur esprit créatif, à travailler en groupe – parfois en interdisciplinarité – et à prendre connaissance des recherches actuelles dans le domaine. 

Le CNRS et La Dépêche du midi co-éditent cet automne un Petit Illustré (60 pages) dédié aux recherches en biologie menées, dans les laboratoires du CNRS, par les scientifiques de la région : biologie végétale, animale, humaine et compréhension des comportements, mécanique des fluides dans le cerveau, araignées sociales… Ce concours, qui s’inscrit dans l’Année de la biologie, propose aux lycées d’aller plus loin que la simple lecture de l’ouvrage, ils/elles devront s’en emparer et mener à bien un projet scientifique. Pour les aider dans leur entreprise, un contact par mail avec les scientifiques pourra être mis en place.

Nous reviendrons vers vous dès que les contours seront complètement définis, et vous invitons à y participer.

Vous trouverez des actions, des projets construits avec nos partenaires sur la page de la Délégation Académique à l’éducation Artistique et Culturelle (DAAC), pour motiver les élèves à s’emparer pleinement de cette thématique.

N’hésitez pas à partager toutes vos initiatives, projets en lien avec cette thématique auprès de Claire LAFFONT, IEN ET SBSSA.

ANNEXE 2
Les formations SST auprès des élèves qui auraient dû se tenir obligatoirement en première année de CAP et qui n’ont pas pu être effectuées en raison du contexte sanitaire COVID sont reportées à cette année, ce qui augmente le nombre de formations à programmer (première année CAP et terminale CAP)
Pour rappel, la formation SST est obligatoire pour tous les élèves de CAP et est devenue, depuis 2019, une épreuve certificative à part entière en PSE.
La formation aux risques professionnels étant également inscrite dans tous les référentiels des diplômes professionnels (du CAP au Baccalauréat) en mobilisant la compétence « mettre en œuvre la démarche de prévention des risques spécifiques au métier », il est donc conseillé, autant que possible, de maintenir la formation au niveau Bac professionnel. Cela permet à chacun de contribuer au développement d’attitudes responsables, citoyennes et solidaires.
La formation pratique de secourisme est obligatoirement assurée par un formateur SST à jour de ses MAC (Maintien et actualisation des compétences). Le programme INRS de la formation est disponible sur le site OGELI (Outil de Gestion en Ligne) et sur le site ES§ST.
Les formations SST et PRAP ainsi que les MAC (Maintien et actualisation des compétences) reprennent en présentiel à public désigné.
La liste des participants au stage SST de base et monitorat avait été établie l’an dernier et sera reconduite cette année. 

Il n’y aura pas de formation de formateurs PRAP IBC (prévention des risques liés à l’activité physique – Industrie BTP et commerce).
Les actions PRAP 2S programmées l'an dernier et non réalisées seront reconduites cette année
A NOTER 

Nous encourageons les équipes à mettre en œuvre des projets et des « chefs d’œuvre » impliquant les élèves dans une démarche de prévention des risques. Ces équipes pourront être soutenues par les formateurs es&st de l’académie et des financements sont envisageables auprès de notre partenaire de la CARSAT.

Géraldine SERE, chargée de mission et l’équipe de formateur Olivier Couzi, Bruno Fauque et Nicolas Wolf, dont vous connaissez le dynamisme et l’investissement pourront vous conseiller et vous aider dans vos démarches. 

Une adresse mail unique pour les joindre : es-st@ac-toulouse.fr 

Les enseignants des établissements privés sous contrat souhaitant suivre la formation de formateur SST et PRAP doivent envoyer une demande à Véronique HUDE : veronique.hude@ict-toulouse.fr.

ANNEXE 3 : REPARTITION DES DIFFERENTES FILIERES 

	FILIERE SERVICES AUX ENTREPRISES

	service aux particuliers et aux collectivites
	CAP Agent Polyvalent de Restauration

CAP Production Service en Restaurations(rapide, collective, cafétéria)
	Claire LAFFONT

	NETTOYAGE / ASSAINISSEMENT / PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT
	CAP Agent de Propreté et d’Hygiène

BAC PRO Hygiène Propreté Stérilisation

Titre Agent de stérilisation
	

	BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATIONS
	BAC PRO Bio-industries de transformation
	Sylvie LESCALUZE

	PREPARATION EN PHARMACIE
	BP Préparateurs en Pharmacie
	Béatrice FROTTIER

	LABORATOIRE
	CAP Employé Technique de Laboratoire

2nd et 1ère  Expérimentale Laboratoire
	Sylvie LESCLAUZE

	FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE

	Sanitaire et sociale
	CAP Accompagnement Educatif de la Petite Enfance
	Béatrice FROTTIER

	
	CAP Assistant Technique en Milieux Familial et Collectif


	

	
	BAC PRO Accompagnement, soins et services à la personne 
	

	
	MC Aide à domicile
	

	
	CAP Agent de Prévention et de Médiation
	

	
	BAC PRO Service de proximité et Vie Locale
Bac Pro Animation Enfance et personnes âgées 
	

	
	DE Aide-soignant
	

	
	DE Auxiliaire de puériculture
	

	FILIERE SOINS PERSONNELS

	SOINS PERSONNELS
	CAP / BP / BAC PRO Esthétique Cosmétique Parfumerie

Titre Agent de Thermalisme
	Sylvie LESCLAUZE

	
	CAP/ BP/ BAC PRO Prothésiste Dentaire

CAP Ortho-Prothèse

BAC PRO Technicien en appareillage orthopédique

CAP Podo-orthésiste
	

	
	CAP métiers de la Coiffure / BP coiffure
	Claire LAFFONT

	
	MC Coiffure Coupe Couleur
	

	
	BAC PRO Perruquier Posticheur
	

	ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAL et PROFESSIONNEL

	PREVENTION SANTE ENVIRONNEMENT
	CAP et BAC PRO
	Sylvie

LESCLAUZE

	SCIENCE ET VIE DE LA TERRE


	3ème Prépa Métiers
	Claire LAFFONT

	SCIENCES APPLIQUEES
	Métiers de l’hôtellerie-restauration et de l’alimentation
	Claire LAFFONT

	CHAMPS PROFESSIONNELS : Hygiène Alimentation Services (HAS)

Espace rural Environnement (ERE)


	SEGPA  et EREA
	Béatrice FROTTIER 
Claire LAFFONT

Sylvie LESCLAUZE


